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คำนำ 
 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา   
พ.ศ. 2566 – 2570  ซึ่งเป็นแผนระยะกลาง ท่ีระบุทิศทางการพัฒนาการศึกษาภาคบังคับท่ีหน่วยงาน       
ในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน รวมถึงการจัดทำแผนท่ีเกี่ยวข้อง ในการขับเคล่ือนการพัฒนา
การศึกษา ให้เป็นไปในทิศทางท่ีสอดคล้องกัน 

ในการนี้ แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา      
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ได้ใช้ในการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา มาครบ 1 ปีงบประมาณ แล้ว     
เพื่อให้แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 2  
สอดคล้องกับสภาวะการเปล่ียนแปลงของการเปล่ียนถ่ายรัฐบาล มีการกำหนดนโยบายและจุดเน้นเพิ่มขึ้น 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จึงได้แต่งต้ังคณะทำงาน เพื่อทบทวนและปรับปรุง
แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 ให้มีความสมบูรณ์ สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และเป็นไปตามบริบทของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

  บัดนี้ แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570(ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ.2567)  
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ได้เสร็จสมบูรณ์แล้ว สามารถนำไปใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
ต่อไป 
 
      สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
        ธันวาคม 2566 



สารบัญ 
                    หน้า 
ส่วนที่ 1 บทนำ              1 
 กฎหมาย แผน นโยบายสำคัญท่ีเกี่ยวข้อง  1 
 การเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์โรคอุบัติใหม่  2 
 แนวโน้มเด็กและเยาวชนในอนาคต  4 
    คุณลักษณะ ค่านิยมร่วมผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561                 5 
    พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา  6 
 เขตพ้ืนที่บริการ  7 
    ผลการดำเนินในรอบปีที่ผ่านมา 11 
 สรุปประเด็นสำคัญที่พบจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 30 

ส่วนที่ 2 สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษา                                                                   34 
 วิสัยทัศน์ 34 
    ค่านิยม 34
 พันธกิจ 34 
 เป้าประสงค์ 34 
  กลยุทธของหน่วยงาน 35 
 - กลยุทธที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ                       35 
 - กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน                37 
 - กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21              38  
 - กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                                                       42 

ส่วนที่ 3 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ                                                       44 
 ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการนำแผนสู่การปฏิบัติ 44 
 เงื่อนไขความสำเร็จ 44 
    การจัดการข้อเสนอและความคิดริเริ่มใหม่ ๆ (Initiative Management)                                      45 

ภาคผนวก 47 
 ภาคผนวก ก : กฎหมาย ระเบียบ แผนที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570           48 
                      และผังความเชื่อมโยง 
 ภาคผนวก ข : นิยามคำสำคัญ                     63 
 ภาคผนวก ค : คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ที่ 299/2565                 66 
                      สั่ง ณ วันที่ 25 ตุลาคม 2565 
                  คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ที่ 456/2566                71 
                      สั่ง ณ วันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 
 คณะทำรูปเล่มเอกสาร                                                                                                73 



  
แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 (ฉบบัปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) สพป.ชลบุรี เขต 2 1 

 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาที่จัดไม่น้อยกว่าสิบสองปีก่อนระดับอุดมศึกษาและเป็นรากฐาน
การศึกษาของคนไทย โดยมีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นหน่วยงานหลักที่มีภารกิจเกี่ยวกับ
การจัดและการส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศ ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
กำหนดให้คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน มีหน้าที ่พ ิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐาน  
และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีสอดคล้องกับแผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมแห่งชาติ 
การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กำหนดให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มีหน้าท่ีพิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนามาตรฐาน และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

 เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานสอดคล้องกับทิศทางของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษ       
ที่ 21 สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุร ี เขต 2 จึงจำเป็นอย่างยิ่งที ่ต้องกำหนดทิศทาง           
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา 
ระบบเศรษฐกิจและสังคม เพื่อประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และเพื่อให้หน่วยงานในสังกัด             
นำแผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ไปใช้  
เป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงาน ต่อไป 

กฎหมาย แผน นโยบายสำคัญท่ีเกี่ยวข้อง 
แผนพัฒนาการศึกษา มีกฎหมาย แผน นโยบายสำคัญ ท่ีเกี่ยวข้อง แสดงดังในภาพต่อไปนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 1 : กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาการศึกษา 

 โดยรายละเอียดของกฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผละแผนที่เกี ่ยวข้อง ซึ่งเชื่องโยงกับแผนพัฒนาการศึกษา    
ฉบับนี้ ได้มีประมวลการวิเคราะไว้ในภาคผนวก ข 



  
แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 (ฉบบัปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) สพป.ชลบุรี เขต 2 2 

 

การเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์โรคอุบติัใหม่  
โรคอุบัติซ้ำ 

การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดล้อม 
ดังต่อไปนี้  

 สังคม วัฒนธรรม 
 สหประชาชาติ (United Nations : UN) ได้คาดการณ์ว่าโลกจะเข้าสู่ระดับสังคมผู้สูงอายุอย่างสมบรูณ์ 

(Age Society) ในปี พ.ศ. 2593 ส่วนประเทศไทยได้เข้าสู ่สังคมผู ้สูงอายุตั ้งแต่ปี พ.ศ. 2548 และคาดว่า 
จะกลายเป็นสังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ (Complete aged Society) ภายในปี พ.ศ. 2566 ทำให้มีสัดส่วน
ประชากรสูงวัยเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ในขณะที่กำลังแรงงานในตลาดแรงงานลดลงจนส่งผลให้เกิดการพึ่งพา
แรงงานข้ามชาติมากขึ้น นำไปสู่การเคลื่อนย้ายแรงงานทั้งภายในและระหว่างประเทศ ซึ่งจะทำให้รูปแบบ  
ของสังคมไทยปรับเปล่ียนไปสู่สังคมพหุวัฒนธรรม (Multicultural Society) นอกจากนั้น อัตราการเกิดท่ีลดลง
ของประชากรไทย โดยเฉพาะกลุ่มประชากร Generation Y หรือ Gen Y ที่มีสุขภาพดีและอยู่ในวัยที่เหมาะสม 
ต่อการสร้างครอบครัวมีอัตราการให้กำเนิดลดลง เนื ่องจากได้รับอิทธิพลมาจากแนวคิดที ่มีความต้องการ 
จะเป็นครอบครัวเดี่ยว โดยการใช้ชีวิตคนเดียว ด้วยการมีระดับการศึกษาที่สูงขึ้นและสามารถพึ่งพาตัวเองได้ 
อ ีกทั ้ง การที ่คนในสังคมมีพฤติกรรมเสพติดสมาร์ทโฟน ทำให้ขาดความกระตือรือร ้นและเอาใจใส่  
ต่อความสัมพันธ์กับคนรอบข้าง  และการเกิดความสับสนในตัวเอง ที่มีทั้งตัวตนที่แท้จริง กับตัวตนเสมือน  
ในโลกออนไลน์ เกิดเป็นสังคมก้มหน้า (Social Ignorance)1 ดังนั ้น การพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
จึงต้องวางแผนในการรองรับผลกระทบจากประชากรวัยเรียนที่ลดลง รวมถึงการวางพื้นฐานในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีทักษะและสมรรถนะสูง เพิ่มเติมทักษะชีว ิตและทักษะทางสังคม และการส่งเสริม  
การเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านการพัฒนาการศึกษา เพื่อลดอัตราการพึ่งพิง พร้อมรับการเปล่ียนแปลง และเป็นกลไก
ในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ2 

เศรษฐกิจ 
เศรษฐกิจไทยเป ็นเศรษฐก ิจที ่พ ึ ่งพาการลงท ุนและการค ้าระหว ่างประเทศเป็นส ัดส่วนส ูง 3  

ปัจจัยทางเศรษฐกิจมีผลต่อตลาดแรงงานและตลาดการศึกษา เนื่องจากการกำหนดลักษณะของแรงงานท่ีต้องการ 
อาทิ เศรษฐกิจใหม่ จะแข่งขันกันด้วยนวัตกรรมใหม่ ๆ ซึ่งต้องอาศัยการวิจัยและพัฒนา ดังนั้น การศึกษา 
ต้องพัฒนาคนให้มีทักษะ ที่สามารถสร้างนวัตกรรมใหม่ที ่มีคุณค่าต่อระบบเศรษฐกิจ การเปิดเสรีทางการค้า 
และการลงทุน เกิดการเคล่ือนย้ายสินค้า และเงินลงทุนจากต่างประเทศมากขึ้น ประเทศต่าง ๆ ไม่เพียงแต่ต้อง
ลดการกีดกันการแข่งขันเท่านั้น ยังต้องแข่งขันกันด้วยสินค้าท่ีมีคุณภาพ ซึ่งต้องอาศัยแรงงานท่ีมีฝีมือ มีทักษะ
ความสามารถที่หลากหลาย เช่น ความรู้ด้านเทคโนโลยี ภาษาต่างประเทศ การบริหาร ฯลฯ ประกอบกับ
สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่แพร่กระจายไปทั่วโลก ส่งผลต่อ
เศรษฐกิจอย่างรุนแรงทั ่วโลก ซึ ่งเป็นหน้าที ่ของผู ้เกี ่ยวข้องกับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ที ่จะพัฒนาคน  
ให้มีความรู้ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ท่ีจะเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต สู่การมีงานทำในสภาพเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนไป 

 
1 จาก เฉลิมพงษ์ จันทร์สุขา, 2559, พฤติกรรมการใช้สมาร์ทโฟนกับสังคมก้มหน้า: กรณ๊ศึกษานักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ 
วิทยานิพนธ์มหาวิทยาลัยแม่โจ ้
2 จาก แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2565, น.50 - 51 
3 จาก “เศรษฐกิจโลก เศรษฐกิจไทยหลังโควิด” โดยธนาคารแหง่ประเทศไทย, สืบค้นเมื่อ 10 มีนาคม 2564 จาก https://www.bot.or.th/ Thai/ 
BOTMagazine/Pages/256303_CoverStory.aspx 
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ทั้งนี ้ สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้คาดการณ์แนวโน้มเศรษฐกิจไทย  
ในปี 2565 จะขยายตัวในช่วงร้อยละ 2.7 - 3.2 โดยมีปัจจัยสนับสนุนมาจากการปรับตัวที่ดีขึ้นของการบริโภค 
จากภาคเอกชนและภาคการท่องเที่ยว รวมถึงการส่งออกสินค้าจะขยายตัวอยู่ในเกณฑ์ที่ดีขึ ้นอย่างต่อเนื่อง  
ในขณะที่หนี้สินครัวเรือนจะขยายตัวในอัตราที่ชะลอตัวลงตามความกังวลจากสถานการณ์การแพร่ระบาด  
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ียังคงมีความรุนแรง รวมถึงภาวะเศรษฐกิจของประเทศท่ียังไม่ฟื้นตัว 
จึงทำให้รายได้ครัวเรือนยังไม่กลับสู่ภาวะปกติ ส่งผลให้ผู้บริโภคมีความกังวลและชะลอการก่อหนี้ อย่างไรก็ตาม 
หนี ้ส ินครัวเรือนต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (Gross Domestic Product : GDP) ยังอยู ่ในระดับสูง 
เมื ่อเทียบกับช่วงก่อนการแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งมีผลกระทบมาจาก 
ภาระค่าครองชีพที ่อาจกดดันให้ครัวเรือนมีความต้องการสินเชื ่อมากขึ ้น และอัตราดอกเบี ้ยที่มีแนวโน้ม 
ปรับตัวเพิ่มขึ้นในอนาคต4 

ส่ิงแวดล้อม  
รายงานสถานการณ์สิ ่งแวดล้อมระดับโลก พบว่า อุณหภูมิเฉลี่ยของโลกสูงขึ ้น พื้นที่น้ำแข็งในทะเล 

อาร์คติกลดลงในระดับต่ำสุด และก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในบรรยากาศมีความเข้มข้นสูงขึ ้น  เกิดภัยพิบัติ 
ทางธรรมชาติรุนแรงขึ้นทั่วโลก เช่น การเกิดคลื่นความร้อน อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย ภัยแล้ง และการขาดแคลนน้ำ
เนื่องจากจำนวนประชากรท่ีเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมถึงมลพิษทางน้ำท่ีเพิ่มขึ้น ได้ส่งผลกระทบต่อพื้นท่ีป่า สัตว์ป่า
และความหลากหลายทางชีวภาพ เป็นต้น เป็นอีกหนึ ่งสาเหตุที ่มาจากการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูม ิอากาศ  
ซึ่งในช่วงการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้ส่งผลกระทบต่อสุขภาพและความเป็นอยู่ 
ของมนุษย์ทั ่วโลก ทำให้มีผู ้เสียชีวิตเป็นจำนวนมาก โดยประเทศต่าง ๆ ได้ใช้มาตรการเข้มงวดในการควบคุม 
การเดินทางระหว่างประเทศมากขึ้น ส่งผลให้ประชาชนออกจากบ้านน้อยลง และการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
ชะลอตัว ทำให้มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลดลง ในขณะท่ีการใช้วัสดุท่ีใช้ครั้งเดียวแล้วท้ิงเพิ่มขึ้น รวมถึงขยะมูลฝอย
ต ิดเช ื ้อม ีปร ิมาณเพ ิ ่มข ึ ้น เน ื ่องจากการสวมใส ่หน ้ากากอนาม ัยและการใช ้ช ุดตรวจหาเช ื ้อโคว ิด 19  
ทั ้งนี ้ การบริหารจัดการสิ ่งแวดล้อมในประเทศไทย มีทิศทางการพัฒนาไปสู ่เป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน  
(Sustainable Development Goals : SDGs) โดยการดำเนินงานตามอนุสัญญาและข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง
ประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมีมาตรการสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อมด้านการเงินการคลัง รวมถึงการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีนำไปบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมเพิ ่มขึ ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คิดเป็นร ้อยละ 2.19  
ของงบประมาณท้ังหมด5 

สถานการณ์โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
 ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา ได้มีโรคติดเช้ืออุบัติใหม่ปรากฏขึ้นมากมาย สำหรับประเทศไทยมีการเกิด
โรคติดต่ออุบัติใหม่อยู่เป็นระยะ ๆ เช่น โรคซาร์ส (SARS) ในปี พ.ศ. 2546 โรคไข้หวัดนก (Avian Influenza) 
ระหว่างปี พ.ศ. 2547 - 2551 โรคไข้หวัดใหญ่สายพันธ์ใหม่ ชนิด เอ H1N1 และปัจจุบัน คือ โรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (Coronavirus Disease 2019 : COVID-19) และโรคฝีดาษลิง (Monkeypox) ซึ ่งโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้ส่งผลกระทบต่อการใช้ชีว ิตประจำวันของประชาชน โดยทำให้เกิด 
การปรับตัวในการดำเนินชีวิตในรูปแบบวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) ได้แก่ การเว้นระยะห่างทางสังคม  
(Social Distancing) การลดความเสี่ยงจากการชุมนุม หรืออยู่ในสถานที่สาธารณะกับผู้อื่นเป็นจำนวนมาก  
การปฏิบัติงาน ณ ที ่พักอาศัย (Work from Home) การสวมใส่หน้ากากอนามัย การใช้แอลกอฮอล์ 

 
4 จาก ภาวะเศรษฐกิจไทยไตรมาสที่สองของปี 2565 และแนวโน้มปี 2565 ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2565, น.7 - 9, 
สืบค้นเมื่อ 28 สิงหาคม 2565 จาก https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=12810&filename=QGDP_report 
5 จาก รายงานสถานการณ์คณุภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2564 ของสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, 2565, น.12-13 
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ในการทำความสะอาดอย่างเป็นประจำ การออกกำลังกายและการทำประกันสุขภาพจะมีแนวโน้มมากขึ้น  
การใช้เทคโนโลยีและอินเทอร์เน็ต ไม่ว่าจะเป็นการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์ การประชุมทางไกล 
ผ่านแอปพลิ เคช ันต ่าง ๆ การทำงานจากที ่พ ักอาศ ัยและการซ ื ้อ -ขายส ินค ้าในร ูปแบบออนไลน์   
รวมถึงการทำธุรกรรมต่าง ๆ ในรูปแบบออนไลน์ สำหรับในด้านการศึกษามีการปรับรูปแบบการเรียนการสอน
เป็นแบบเรียนออนไลน์ การสอนทางไกล การใช้เทคโนโลยีในการเรียน การสอน การเกิดความร่วมมือกัน
ระหว่างภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาช่องทางการเรียนรู้แบบใหม่ สร้างแพลตฟอร์มการเรียน รู้ชั่วคราว 
เพื่อแก้ปัญหาในช่วงเวลาวิกฤต6 

นอกจากนี ้ สถานการณ์โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ ้ำส่งผลกระทบการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
และนักเรียนเป็นอย่างมาก เนื่องจากการแพร่ระบาดในสถานศึกษา ซึ่งเป็นสถานที่มีนักเรียนอยู่รวมกัน  
เป็นจำนวนมาก ถ้าหากมีระบบการบริหารจัดการท่ีไม่มีประสิทธิภาพจะทำให้มีความเส่ียงสูงต่อการแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในกลุ่มนักเรียน ฉะนั้น หากมีการระบาดในกลุ่มนักเรียนขึ้น  
จะมีผลกระทบในสังคมหรือผู้ใกล้ชิด เช่น ครู ผู้ปกครอง รวมถึงผู้สูงอายุท่ีสามารถติดเช้ือจากกลุ่มนักเรียนได้7 
ดังนั้น หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับการส่งเสริมสุขภาวะด้านสาธารณสุขให้กับเด็กและเยาวชน ซึ่งจะเติบโต  
เป็นทรัพยากรของชาติในอนาคต จึงต้องจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาภายใต้แนวคิด  
“ล้มแล้วลุกไว” (Resilience) ได้แก่ 1) การพร้อมรับ (Cope) การปรับตัว (Adapt) และการเปลี่ยนแปลง 
เพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน (Transform) เพื่อรับมือกับการระบาดของโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำที่อาจ
เกิดข้ึนในอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ 

จากการเปลี่ยนแปลงในสภาวการณ์ด้านต่าง ๆ ข้างต้น นอกจากจะส่งผลต่อสภาพความเป็นอยู่  
และวิถีชีวิตของคนไทยอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้แล้ว ยังส่งผลถึงการขับเคล่ือนและพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ต ่อการพัฒนาการจัดการศึกษาด้วย ดังน ั ้น จึงม ีความจำเป็นอย่างยิ ่งที ่ต ้องเร่งศึกษา ปร ับเปลี ่ยน 
และพัฒนารูปแบบ แนวทางและมาตรการในการจัดการศึกษาที ่เหมาะสม สอดคล้องกับสภาวการณ์  
ท่ีเปล่ียนแปลงอย่างพลิกผันเพื่อการพัฒนาประเทศต่อไป 

แนวโน้มเด็กและเยาวชนในอนาคต 
สังคมโลกในศตวรรษที่ 21 มีความแตกต่างจากในอดีตมาก มีการเคลื่อนย้ายผู้คน สื่อเทคโนโลยี  

และทรัพยากรต่าง ๆ จากทั่วทุกมุมโลกอย่างรวดเร็วและสะดวก มีความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
การปกครองระหว่างภูม ิภาค ประเทศ สังคมและช ุมชน มีความซับซ ้อนและเปลี ่ยนแปลงของความรู้  
และข้อมูลข่าวสารตลอดเวลาอย่างเป็นพลวัต แนวโน้มเด็กและเยาวชนในอนาคตจึงควรมีทักษะ และคุณลักษณะ ดังนี ้ 

ทักษะท่ีจำเป็นของประชากรในศตวรรษท่ี 21 
ในโลกแห่งศตวรรษที่ 21 ทักษะสำคัญที่เด็กและเยาวชนควรมี คือ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  

หรือ 3Rs และ 8Cs8 ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้  

- 3Rs ได้แก่ อ่านออก (Reading) เขียนได้ (W)Riting และคิดเลขเป็น (A)Rithemetics   
- 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking  

and Problem Solving)  ท ั กษะด ้ านการสร ้ า งสรรค ์  และนว ั ตกรรม  ( Creativity and Innovation)  
ทักษะด ้านความเข ้ าใจความต ่างว ัฒนธรรม ต ่างกระบวนทัศน ์  (Cross-cultural Understanding)  
ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) 

 
6 จาก แผนปฏบิัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2565, น.49 - 50 
7 จาก คู่มือการปฏิบัติสำหรับสถานศึกษาในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 โดยกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข, 2563, น.3 
8 จาก พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ,  โดยสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, น.16 
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ทักษะด้านการส่ือสารสารสนเทศ และรู้เท่าทันส่ือ (Communications, Information, and Media Literacy) 
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร ( Computing and ICT Literacy)  
ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู ้ (Career and Learning Skills) และมีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม  
และระเบียบวินัย (Compassion)   

ทักษะทั้งหมดที่ได้กล่าวมาเป็นสิ่งที ่จำเป็นสำหรับเด็กและเยาวชนในยุคการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21  
เป็นอย่างมาก ซึ่งมีความแตกต่างจากการเรียนรู้ในอดีต เพื่อส่งผลให้การเรียนรู้ของผู้เรียนมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

คุณลักษณะ ค่านิยมร่วม ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 25619 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 

ได้กำหนดผลลัพธ ์ท ี ่พ ึงประสงค์ของการศ ึกษา (Desired Outcomes of Education , DOE Thailand)  
โดยมีค่านิยมร่วม ได้แก่ ความเพียรอันบริสุทธิ ์ ความพอเพียง วิถีประชาธิปไตย ความเท่าเทียม เสมอภาค  
มีคุณธรรมที ่เป็นลักษณะนิสัยและคุณธรรมพื ้นฐานที ่เป็นความดีงาม และ 3 คุณลักษณะที ่คาดหวัง 
หลังสำเร็จการศึกษาแต่ละระดับ ได้แก่ 1) ผู้เรียนรู้ เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต
เพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต และมีสมรรถนะ (Competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ 
ด้านต่าง ๆ มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย มีทักษะชีวิต เพื่อสร้างงานหรือสัมมาอาชีพ  
บนพื้นฐานของความพอเพียง ความมั่นคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตที่ดีต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม  
2) ผู ้ร ่วมสร ้างสรรค ์นว ัตกรรม  เป็นผู ้ม ีท ักษะทางป ัญญา ทักษะศตวรรษที ่  21 ความฉลาดดิจ ิ ทัล  
(Digital Intelligence) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะข้ามวัฒนธรรม สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์  
และมีคุณลักษณะของความเป็นผู ้ประกอบการ เพื่อร่วมสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยี 
หรือสังคม เพิ่มโอกาสและมูลค่าให้กับตนเอง และสังคม 3) พลเมืองท่ีเข้มแข็ง เป็นผู้มีความรักชาติ รักท้องถิ่น  
รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก มีจิตอาสา มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ   
บนหลักการประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค เพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน และการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอย่างสันติ และได้จำแนกผลลัพธ์  
ท่ีพึงประสงค์ตามระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ดังนี้ 

ตาราง  ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (คุณลักษณะของคนไทย 4.0)  

คุณลักษณะ ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น 
ผู้เรียนรู้ มีพัฒนาการรอบด้าน

และสมดุล สนใจ
เรียนรู้และกำกับ
ตัวเองใหท้ำส่ิงต่าง ๆ 
ท่ีเหมาะสมตามช่วง
วัยได้สำเร็จ 

รักและรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ ชอบ
การอ่าน มีความรู้พื้นฐาน ทักษะและ
สมรรถนะทางภาษา การคำนวณ  
มีเหตุผล มีนิสัยและสุขภาพที ่ ดี  
มีสุนทรียภาพในความงามรอบตัว 

รู้จักตนเองและผู้อื ่น มีเป้าหมาย
และทักษะการเร ียนร ู ้  บร ิหาร
จัดการตนเองเป็น มีทักษะชีวิต
เพื ่อสร้างสุขภาวะ และสร้างงาน 
ท่ีเหมาะสมกับช่วงวัย 

ผู้ร่วม
สร้างสรรค์
นวัตกรรม 

รับผิดชอบในการทำงานร่วมกับ
ผ ู ้ อ ื ่ น ม ีความร ู ้  ท ักษะ และ
สมรรถนะทางเทคโนโลยีดิจ ิ ทัล 
การคิดสร้างสรรค์ ภาษาอังกฤษ 
การส่ือสาร และความรู้ด้านต่าง ๆ 

มีทักษะการทำงานร่วมกัน ทักษะ
การส ื ่ อสาร รอบร ู ้ ทางข ้ อมู ล 
สารสนเทศ และดิจิทัล เพื่อแก้ปัญหา  
การคิดวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ 
นำความคิดสู่การสร้างผลงาน 

 
9 จาก มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 โดยสำนักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา, 2561. 
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คุณลักษณะ ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น 
พลเมืองท่ี
เข้มแข็ง 

แยกแยะผิดถูก ปฏิบัติตนตามสิทธิ
และหน้าที่ของตน โดยไม่ละเมิด
สิทธิของผู้อื ่น เป็นสมาชิกที่ดีของ
กลุ ่ม มีจิตอาสา รักท้องถิ ่นและ
ประเทศ 

เชื ่อมั ่นในความถูกต้อง ยุติธรรม  
มีจ ิตประชาธ ิปไตย ม ีสำน ึกและ
ภาคภ ูม ิ ใจในความเป็นไทยและ
พลเมืองอาเซียน 

พระบรมราโชบายเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู ่หัว  

รัชกาลท่ี 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน10 ดังนี้ 

1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  
มีความรู ้ความเข้าใจที ่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั ่นในศาสนา มั ่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์  

และมีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง - มีคุณธรรม  
รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และช่วยกันสร้าง 

คนดีให้แก่บ้านเมือง  

3. มีงานทำ - มีอาชีพ  
การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน  

รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน
ทำงานเป็น และมีงานทำในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเอง
และครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี 
การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริม

ให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ”  
เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอื้ออาทร 

 
  

 
10 จากพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สืบค้นเมื่อ 10 มีนาคม 2563 จากhttps://op.chandra.ac.th/plan/images/pdf/ 
plan_law%20R10.pdf 
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เขตพ้ืนท่ีบริการ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษาในเขตอำเภอ

พนัสนิคม อำเภอพานทอง อำเภอบ่อทอง และอำเภอเกาะจันทร์ ดังนี้ 
  

เขตพื้นที ่ หมู่บ้าน ตำบล เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล 
อำเภอพนัสนิคม 185 20 4 16 
อำเภอพานทอง 52 11 2 8 
อำเภอบ่อทอง 
อำเภอเกาะจันทร์ 

47 
27 

6 
2 

3 
3 

4 
1 

 

         อำเภอพนัสนิคม  มีเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 20 ตำบล 185 หมู่บ้าน  
เทศบาลเมือง 1 แห่ง ได้แก่ เทศบาลเมืองพนัสนิคม 

 เทศบาลตำบล 3  แห่ง ได้แก่ เทศบาลตำบลหมอนนาง เทศบาลตำบลกุฎโง้ง เทศบาลตำบลหัวถนน 
 องค์การบริหารส่วนตำบล 16 แห่ง ได้แก่ องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าพระธาตุ องค์การบริหารส่วน
ตำบลวัดหลวง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเซิด องค์การบริหารส่วนตำบลนาเริก องค์การบริหารส่วนตำบล
สระส่ีเหล่ียม  องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองปรือ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองขยาด  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองเหียง องค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านช้าง องค์การบริหารส่วนตำบล
โคกเพลาะ องค์การบริหารส่วนตำบลไร่หลักทอง องค์การบริหารส่วนตำบลนามะตูม  

อำเภอพานทอง  มีเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 11 ตำบล 52 หมู่บ้าน  
เทศบาลตำบล 2 แห่ง ได้แก่เทศบาลตำบลพานทอง  เทศบาลตำบลหนองตำลึง  
องค์การบริหารส่วนตำบล 8 แห่ง  ได้แก่ องค์การบริหารส่วนตำบลพานทองหนองกะขะ  องค์การ 

บริหารส่วนตำบลมาบโป่ง   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงษ์   องค์การบริหารส่วนตำบลโคกขี้หนอน  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเก่า  องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าประดู่ องค์การบริหารส่วนตำบลบางนาง 
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลอยบางหัก  

อำเภอบ่อทอง  มีเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 6 ตำบล 47 หมู่บ้าน  
เทศบาลตำบล 3 แห่ง ได้แก่ เทศบาลตำบลบ่อทอง เทศบาลตำบลธาตุทอง เทศบาลตำบลบ่อกวางทอง 
องค์การบริหารส่วนตำบล 4 แห่ง ได้แก่ องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง องค์การบริหารส่วนตำบล 

วัดสุวรรณ  องค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรสุวรรณ องค์การบริหารส่วนตำบลพลวงทอง  

 อำเภอเกาะจันทร์ มีเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 2 ตำบล 27 หมู่บ้าน 
 เทศบาลเมือง 1 แห่ง ได้แก่เทศบาลเมืองปรกฟ้า  
 เทศบาลตำบล  2 แห่ง ได้แก่ เทศบาลตำบลเกาะจันทร์  และเทศบาลตำบลท่าบุญมี 
 องค์การบริหารส่วนตำบล 1 แห่ง  ได้แก่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าบุญมี   
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ตาราง แสดงจำนวนนักเรียน จำนวนครู ปีการศึกษา 2565 
 

 
อำเภอ 

 
จำนวน 
โรงเรียน 
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียน จำนวน
และ 

บุคลากร
ใน 

โรงเรียน 

ร.ร.
ขนาด
เล็ก 

(1-120 
คน) 

ร.ร. 
ขยาย 
โอกาส 

ก่อน 
ประถม 
ศึกษา 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

ตอนต้น 

 
รวม 

พนัสนิคม 48 2,115 7,494 413 10,022 520 22 6 
พานทอง 23 1,473 4,573 545 6,591 327 8 5 
บ่อทอง 26 1,065 3,125 673 4,863 292 12 12 
เกาะจันทร์ 15 755 2,452 840 4,047 205 7 5 

รวม 112 5,408 17,644 2,471 25,523 1,344 49 28 
 
ที่มา : สารสนเทศทางการศึกษา สพป.ชลบุรี เขต 2  ปีการศึกษา 2565 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 
 
ตาราง  แสดงจำนวนโรงเรียนจำแนกตามขนาดโรงเรียน 4 ขนาด ปีการศึกษา 2565 
 

อำเภอ 

ขนาดโรงเรียน  

รวม 
เล็ก 

ต่ำกว่า 120 
คน 

กลาง 
121 – 600 คน 

ใหญ่ 
601 – 1500 คน 

ใหญ่พิเศษ 
1501 คนขึ้นไป 

พนัสนิคม 22 25  1 48 
พานทอง 8 12 3  23 
บ่อทอง 12 13 1  26 
เกาะจันทร์ 7 6 2  15 

รวม 49 56 6 1 112 
 
ที่มา: สารสนเทศทางการศึกษา สพป.ชลบุรี เขต 2  ปีการศึกษา 2565 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 
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ตาราง แสดงจำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับช้ัน ปีการศึกษา 2565 
 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

ห้องเรียน หมายเหตุ ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1 (อนุบาล 3 ขวบ) 237 225 462 31  
อนุบาล 2 1,308 1,140 2,448 138  
อนุบาล 3 1,244 1,254 2,498 142  

รวมระดับอนุบาล 2,789 2,619 5,408 311 
 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 1,486 1,400 2,886 144  
ประถมศึกษาปีท่ี 2 1,546 1,391 2,937 144  
ประถมศึกษาปีท่ี 3 1,506 1,419 2,925 145  
ประถมศึกษาปีท่ี 4 1,652 1,451 3,103 144  
ประถมศึกษาปีท่ี 5 1,580 1,458 3,038 144  
ประถมศึกษาปีท่ี 6 1,446 1,309 2,755 142  

รวมระดับประถมศึกษา 9,216 8,428 17,644 863 
 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 454 456 910 34  
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 422 344 766 34  
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 419 376 795 32  

รวมมัธยมศึกษา 1,295 1,176 2,471 100 
 

รวมทั้งสิ้น 13,300 12,223 25,523 1,274 
 

 
ท่ีมา : สารสนเทศทางการศึกษา สพป.ชลบุรี เขต 2  ปีการศึกษา 2565 (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565) 
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ตารางแสดงจำนวนนักเรียน ในปีการศึกษา 2563 – 2565 
 

 
ระดับชั้น 

จำนวน
โรงเรียน 
ในสังกัด 

ปีการศึกษา  
หมายเหตุ 

2563 2564 2565 

อำเภอพนัสนิคม 48     
ระดับก่อนประถมศึกษา  2,325 2,185 2,115  
ระดับประถมศึกษา  7,435 7,428 7,494  
ระดับมัธยมศึกษา  444 423 413  

รวม  10,204 10,036 10,022  
อำเภอพานทอง 23     
ระดับก่อนประถมศึกษา  1,529 1,448 1,473  
ระดับประถมศึกษา  4,552 4,591 4,573  
ระดับมัธยมศึกษา  507 508 545  

รวม  6,588 6,547 6,591  
อำเภอบ่อทอง 26     
ระดับก่อนประถมศึกษา  1,057 1,046 1,065  
ระดับประถมศึกษา  3,183 3,217 3,125  
ระดับมัธยมศึกษา  765 694 673  

รวม  5,005 4,957 4,863  
อำเภอเกาะจันทร์ 15     
ระดับก่อนประถมศึกษา  796 757 755  
ระดับประถมศึกษา  2,408 2450 2,452  
ระดับมัธยมศึกษา  799 802 840  

รวม  4,003 4,009 4,047  
รวมทั้งสิ้น 112 25,800 25,549 25,523  
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ผลการดำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ได้ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏบิัติ 
ประจำปีงบประมาณ 2565 และได้สรุปผลการดำเนินงานดังนี้  
1. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาปฐมวัย 

1.1 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 3 (ภาพรวมเขต) 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน :ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น้ำหนัก
คะแนน 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีท่ี 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 5.00  ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 5.00  ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 5.00  ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 10.00  ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในช้ันต่อไป 10.00  ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

35.00  ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี 7 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา 

15.00  ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 8 ประสิทธิผลของระบบประกันคุณภาพภายใน 5.00  ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งช้ีท่ี 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน 
พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังการศึกษา 

2.50  ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผล
สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาผลการพัฒนาสถานศึกษา 

2.50  ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีท่ี 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริม
บทบาทของสถานศึกษา 

2.50  ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ
มาตรฐานรักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ี
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

2.50  ดีมาก 

คะแนนรวม 100  ดีมาก 
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1.2 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 4/ภายใต้สถานการณ์ COVID-19 (2562-2565) 
ระดับการศึกษาปฐมวัย (ภาพรวมของเขต) ได้รับการประเมิน 107 แห่ง 

ด้าน 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง 

(1) 
พอใช้ 

(2) 
ดี 

(3) 
ดีมาก 

(4) 
ดีเย่ียม 

(5) 
1 คุณภาพของเด็ก   104 2 1 
2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   103 3 1 
3 กระบวนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ  1 103 2 1 

1.3 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  ผลการประเมิน SAR  
มาตรฐาน ระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับคุณภาพ 

มาตรฐาน 
ท่ี 1 

คุณภาพเด็ก 
ตัวชี้วัดที่ 1 มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย 

  ปรับปรุง 
  พอใช้ 
  ดี(ภาพรวมเขต) ตัวชี้วัดที่ 2 มีการะบุวิธีพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ

ตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดที่ 3 มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดที่ 4 มีการนำผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนา
เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 
ตัวชี้วัดที่ 5 มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัย
ต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

มาตรฐาน 
ท่ี 2 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวชี้วัดที่ 1 มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา 

   ปรับปรุง 
   พอใช้ 
   ดี(ภาพรวมเขต) ตัวชี้วัดที่ 2 มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 3 มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
ตัวชี้วัดที่ 4 มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี
การศึกษาต่อไป 
ตัวชี้วัดที่ 5 มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

มาตรฐานที่ 
3 

การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ตัวชี้วัดที่ 1 มีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปี
ครบทุกหน่วยการเรียนรู้ ทุกช้ันปี  
 

   ปรับปรุง 
   พอใช้ 
   ดี(ภาพรวมเขต) 
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มาตรฐาน ระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับคุณภาพ 

 ตัวชี้วัดที่ 2 ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ไปใบ้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 

ตัวชี้วัดที่ 3 มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์
อย่างเป็นระบบ 
ตัวชี้วัดที่ 4 มีการนำผลการประเมินพัฒนาการจัดประสบการณ์
ของครูอย่างเป็นระบบ 
ตัวชี้วัดที่ 5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อ
พัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

 

2. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.1 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 3 
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
น้ำหนัก
คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการศึกษา    
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 5.00  ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 5.00  ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 5.00  ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น 10.00  ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 10.00  พอใช ้
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ
และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังการศึกษา 
 

2.50  ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อน
เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

2.50  ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาท
ของสถานศึกษา 
 

2.50  ดีมาก 
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
น้ำหนัก
คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา 

15.00  ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ
มาตรฐานรักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับ
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

2.50  ดีมาก 

มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานท่ีว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

   

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็ก
เป็นสำคัญ 

35.00  ดี 

มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานท่ีว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 8 ประสิทธิผลของระบบประกันคุณภาพภายใน 5.00  ดีมาก 

คะแนนรวม 100  ดีมาก 
 
2.2 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 4/ภายใต้สถานการณ์ COVID-19 (2562-2565) 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ภาพรวมของเขต) ได้รับการประเมิน 107 แห่ง 
 

ด้าน 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง 

(1) 
พอใช้ 

(2) 
ดี 

(3) 
ดีมาก 

(4) 
ดีเย่ียม 

(5) 
1 คุณภาพของผู้เรียน  1 102 3 1 
2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   103 3 1 
3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  1 103 2 1 
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2.3 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  ผลการประเมิน SAR  
มาตรฐาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐาน 

ท่ี 1 
คุณภาพผู้เรียน 
ตัวชี้วัดที่ 1 มีการระบุเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน 

  ปรับปรุง 
  พอใช้ 
  ดี(ภาพรวมเขต) ตัวชี้วัดที่ 2 มีการะบุวิธีพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบตาม

เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
ตัวชี้วัดที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
 
ตัวชี้วัดที่ 4 มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาด้าน
ผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 
ตัวชี้วัดที่ 5 มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง 

มาตรฐานที่ 
2 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวชี้วัดที่ 1 มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา 

  ปรับปรุง 
  พอใช้ 
  ดี(ภาพรวมเขต) ตัวชี้วัดที่ 2 มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 3 มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
ตัวชี้วัดที่ 4 มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี
การศึกษาต่อไป 
ตัวชี้วัดที่ 5 มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

มาตรฐานที่ 
3 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ตัวชี้วัดที่ 1 ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกช้ันปี  

  ปรับปรุง 
  พอใช้ 
  ดี(ภาพรวมเขต) ตัวชี้วัดที่ 2 ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ

เรียนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู ้
ตัวชี้วัดที่ 3 มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
อย่างเป็นระบบ 
ตัวชี้วัดที่ 4 มีการนำผลการประเมินพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ของครูอย่างเป็นระบบ 
ตัวชี้วัดที่ 5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
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3. ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2564 
3.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2564 

มาตรฐาน มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐาน
ท่ี 1 

คุณภาพของเด็ก  ยอดเยี่ยม 

1. มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัย
ของตนองได้ 

ยอด
เยี่ยม 

 

2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์
ได้ 

ยอด
เยี่ยม 

 

3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคม 

ยอด
เยี่ยม 

 

4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐาน และ   
   แสวงหาความรู้ได้ 

ยอด
เยี่ยม 

 

มาตรฐาน
ท่ี 2 

กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม 

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ังส่ีด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

ยอด
เยี่ยม 

 

2. จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ยอด
เยี่ยม 

 

3. ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ยอด
เยี่ยม 

 

4. จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ยอด
เยี่ยม 

 

5. ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน
การจัดประสบการณ์ 

ยอด
เยี่ยม 

 

6. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยอด
เยี่ยม 

 

มาตรฐาน
ท่ี 3 

การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  ยอดเยี่ยม 

1. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ยอด
เยี่ยม 

 

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

ยอด
เยี่ยม 

 

3. จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
กับวัย 

ยอด
เยี่ยม 
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มาตรฐาน มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมิน 
   พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ยอด
เยี่ยม 

 

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม 

 
3.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2564 (SAR) 

มาตรฐาน มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐาน 

ท่ี 1 
คุณภาพของนักเรียน  ดีเลิศ 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ ดีเลิศ  
2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย  
    แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ดีเลิศ  

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ  
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร ดีเลิศ  
5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ  
6. มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม  
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   
1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ยอดเยี่ยม  
2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม  
3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม  
4. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ยอดเยี่ยม  

มาตรฐาน 
ท่ี 2 

กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม 

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม  
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม  
3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 
   สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม  

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม  
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มาตรฐาน มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
 5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม  

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม  

มาตรฐาน 
ท่ี 3 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม  
1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป 
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ยอดเยี่ยม  

2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม  
3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม  
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม  
5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม  

สรุปผลการประเมินระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ยอดเยี่ยม 

 
4.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

4.1 ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
     ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564  

4.1.1 ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
          (Reading Test : RT) ของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564  

รายวิชา 
จำนวน
นักเรียน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
เขตพื้นที ่ สพฐ. ระดับประเทศ 

ความสามารถด้านการอ่านออกเสียง 1,582 76.92 69.04 69.95 
ความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่อง 1,582 80.80 72.30 72.79 

รวมเฉลี่ย 2 วิชา 1,582 78.86 70.67 71.38 
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แผนภูมิ  ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
    ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564  

 

 
4.1.2 เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  
        (Reading Test : RT) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 - 2564  

รายวิชา 

ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน (RT)  
ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 
จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ความสามารถด้านการอ่านออกเสียง 2,915 82.00 2,752 85.36 1,582 76.92 
ความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่อง 2,915 79.10 2,752 80.14 1,582 80.80 

รวมเฉลี่ย 2 วิชา 2,915 80.55 2,752 82.78 1,582 78.86 
 
 
 
 
 
  

ด้านการอ่านออกเสียง ด้านการอ่านรู้เรื่อง

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 76.92 80.8

ระดับ สพฐ. 69.04 72.3

ระดับประเทศ 69.95 72.79
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ผลการประเมิน RT ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1



  
แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 (ฉบบัปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) สพป.ชลบุรี เขต 2 20 

 

แผนภูมิ  เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน 
                  (Reading Test :  RT) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2562-2564    

 

 
 

 
 
4.2 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  

4.2.1 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 

 

รายวิชา 
จำนวน
นักเรียน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
ระดับเขตพื้นที่ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ความสามารถด้านภาษาไทย 1,705 59.48 55.48 56.14 
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 1,705 51.91 48.73 49.44 

รวมเฉลี่ย 2 วิชา 1,705 55.70 52.11 52.79 
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ด้านการอ่านออกเสียง ด้านการอ่านรู้เรื่อง รวมเฉลี่ย

เปรียบเทียบผลการทดสอบ RT ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564



  
แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 (ฉบบัปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) สพป.ชลบุรี เขต 2 21 

 

แผนภูมิ   ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  
  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 

 

 
 
4.2.2 เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน 

                 ระดับชาติ (NT) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2562 - 2564  
 

รายวิชา 

ทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 
จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ความสามารถด้านภาษาไทย 2,499 49.04 2,714 50.25 1,705 59.48 
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 2,499 47.28 2,714 41.01 1,705 51.91 

รวมเฉลี่ย 2 วิชา 2,499 48.16 2,714 45.63 1,705 55.70 
 

 
 
 
 

  



  
แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 (ฉบบัปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) สพป.ชลบุรี เขต 2 22 

 

แผนภูมิ เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ  
          (NT) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2562 - 2564  

 

 
 

4.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
4.3.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน 
       ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564 

 

วิชา 

จำนวน
นักเรียน 
ที่เข้า
สอบ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

เขต
พื้นที ่

SD สพฐ. SD ระดับประเทศ SD 

ภาษาไทย 1,822 51.08 15.82 49.54 16.25 50.38  
ภาษาอังกฤษ 1,822 38.65 17.60 35.46 16.55 36.83  
คณิตศาสตร์ 1,822 35.86 13.45 35.85 13.13 34.31  
วิทยาศาสตร์ 1,822 34.76 11.88 33.68 11.80 39.22  

รวมเฉลี่ย 1,822 40.09 14.69 38.63 14.43 40.19  
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ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ รวมเฉลี่ย

เปรียบเทียบผลการทดสอบ NT ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564



  
แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 (ฉบบัปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) สพป.ชลบุรี เขต 2 23 

 

แผนภูมิ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน 
           ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564  
 

 
 

4.3.2 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
    ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2562 - 2564  

 

วิชา 

ผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 

จำนวน
นักเรียน 
ที่เข้า
สอบ 

คะแนน
เฉลี่ย 

SD 

จำนวน
นักเรียน 
ที่เข้า
สอบ 

คะแนน
เฉลี่ย 

SD 

จำนวน
นักเรียน 
ที่เข้า
สอบ 

คะแนน
เฉลี่ย 

SD 

ภาษาไทย 2,586 51.41 13.87 2,139 57.47 15.42 1,822 51.08 15.82 
ภาษาอังกฤษ 2,586 34.98 16.82 2,139 43.76 19.90 1,822 38.65 17.60 
คณิตศาสตร์ 2,586 35.16 15.43 2,139 29.42 14.11 1,822 35.86 13.45 
วิทยาศาสตร์ 2,586 37.10 14.21 2,139 40.17 13.58 1,822 34.76 11.88 
รวมเฉลี่ย 2,586 39.66 15.08 2,139 42.71 15.75 1,822 40.09 14.69 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ รวม 4 วิชา

ผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6

เขตพ้ืนที่ สพฐ ประเทศ



  
แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 (ฉบบัปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) สพป.ชลบุรี เขต 2 24 

 

แผนภูมิ เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน 
 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2562 - 2564  

 

 
 

4.3.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน 
       ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 
 

วิชา 

จำนวน
นักเรียน
ที่เข้า
สอบ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

เขต
พื้นที ่

SD สพฐ. SD ระดับประเทศ SD 

ภาษาไทย 384 51.10 14.13 52.13 16.27 51.19  
ภาษาอังกฤษ 384 27.16 9.31 30.79 13.84 31.11  
คณิตศาสตร์ 384 21.33 9.41 24.75 14.75 24.47  
วิทยาศาสตร์ 384 29.29 8.15 31.67 10.00 31.45  

รวมเฉลี่ย 384 32.22 10.25 34.84 13.72 34.56  
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ รวม 4 วิชา

เปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา2564



  
แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 (ฉบบัปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) สพป.ชลบุรี เขต 2 25 

 

แผนภูมิ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน 
          ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 
 

 
 

4.3.4 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
           ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2562 - 2564  

 

วิชา 

ผลการทดสอบ O-NET  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 

จำนวน
นักเรียน 
ที่เข้า
สอบ 

คะแนน
เฉลี่ย 

SD 

จำนวน
นักเรียน 
ที่เข้า
สอบ 

คะแนน
เฉลี่ย 

SD 

จำนวน
นักเรียน 
ที่เข้า
สอบ 

คะแนน
เฉลี่ย 

SD 

ภาษาไทย 771 53.40 14.01 408 54.88 15.10 384 51.10 14.13 
ภาษาอังกฤษ 771 29.21 8.64 408 30.10 9.28 384 27.16 9.31 
คณิตศาสตร์ 771 22.78 9.90 408 21.30 9.26 384 21.33 9.41 
วิทยาศาสตร์ 771 29.14 7.36 408 28.98 7.62 384 29.29 8.15 
รวมเฉลี่ย 771 33.63 9.98 408 33.82 10.32 384 32.22 10.25 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ รวม 4 วิชา

ผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3

เขตพ้ืนที่ สพฐ ประเทศ



  
แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 (ฉบบัปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) สพป.ชลบุรี เขต 2 26 

 

แผนภูมิ เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2562 - 2564  

 

 
 
 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน์ 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ได้รับคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้ลำดับที่ 48 จาก 245 เขต ได้คะแนนร้อยละ 
98.74 อยู่ในระดับ AA   ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ รวม 4 วิชา

เปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564



  
แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 (ฉบบัปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) สพป.ชลบุรี เขต 2 27 

 

ตาราง แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
         สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา(ITA) ระดับประเทศ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 
                  

 
ปีงบประมาณ 

คะแนนรวม ITA 
 

ลำดับที่ คะแนน เพิ่ม/ลด 
+/- 

ระดับ 

พ.ศ. 2562 94.18 - AA 12 
พ.ศ. 2563 98.99 +4.81 AA 5 
พ.ศ. 2564 97.88 -1.11 AA 26 
พ.ศ. 2565 98.74 +0.86 AA 48 

 

แผนภูมิ  แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
            ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา(ITA) ระดับประเทศ ประจำปงีบประมาณ  
            พ.ศ. 2562 – 2565

 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565

ระดับคะแนน 94.18 98.99 97.88 98.74

ล าดับของประเทศ 12 5 26 48
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของ ITA

ระดับคะแนน ล าดับของประเทศ



  
แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 (ฉบบัปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) สพป.ชลบุรี เขต 2 28 

 

ตาราง  แสดงการเปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
          สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา(KRS) ระดับประเทศ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

ปีงบประมาณ ค่าคะแนน ร้อยละ ระดับ ลำดับที่ 

พ.ศ. 2562 4.83253 96.65 คุณภาพ 7 

พ.ศ. 2563 4.67135 93.43 คุณภาพ 12 

พ.ศ. 2564 4.61913 92.38 คุณภาพ ไม่จัดลำดับ 

 

แผนภูมิ  แสดงการเปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
            ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา(KRS) ระดับประเทศ ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2564 

หมายเหตุ :  เกณฑ์การจัดลำดับ คือ ระดับคุณภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับต้องปรับปรุง 
  
 
 
  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ปีงบประมาณ พ.ศ.2564

ระดับคะแนน 96.65 93.43 92.38
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ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ KRS
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ตาราง  แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินผลการบริหารและจัดการ(ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

 
 

ปีงบประมาณ  
 

 
ค่าคะแนน 

 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 

1 2 3 
พ.ศ. 2562 196.5 ดีเย่ียม 63.50 41.50 91.50 
พ.ศ. 2563 4.00 ดีมาก 4.00 4.00 5.00 
พ.ศ. 2564 - ดีเย่ียม - - ดีเย่ียม 

 

แผนภูมิ  แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินผลการบริหารและจัดการ 
(ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

 

 
หมายเหตุ  :  เกณฑ์การประเมินผลระดับคุณภาพ คือ 1 ปรับปรุง   2 พอใช ้ 3 ดี  4 ดีมาก 5 ด่ีเยี่ยม 

  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

เกณฑ์การประเมินผล 5 4 5

0

1

2

3

4

5

6

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการ           
(มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึษา)



  
แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 (ฉบบัปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) สพป.ชลบุรี เขต 2 30 

 

สรุปประเด็นสำคัญท่ีพบจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
สรุปจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 

- การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน โดยวิเคราะห์แบบ 7S 

ด้าน ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง ประเด็นที่เป็นจุดออ่น 
S1 : ด้านโครงสร้าง    
      (Structure) 
 
 

1. มีโครงสร้างในการบริหารชัดเจน 
แบ่งการทำงานเป็น 9 กลุ่ม 1 หน่วย 
2. มีคำส่ังและกำหนดบทบาทหน้าท่ี
ชัดเจน 
3. มีการประเมินผลและติดตามงาน
ภายใต้โครงสร้างสายการปฏิบัติงาน  
ท่ีชัดเจน  

1. บุคลากรบางส่วนมีความคิดเห็น
แตกต่างกัน 
2. การมอบหมายงานให้บุคลากร
บางส่วนไม่สอดคล้องกับความสามารถ
ของแต่ละบุคคล 

S2 : ด้านกลยุทธ์ 
      ของหน่วยงาน  
      (Strategy) 
 

1. มีการศึกษาข้อมูล นโยบาย และการ
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
2. มีการกำหนดทิศทางของ สพป.ชบ.2 
3. มีการกำหนดกลยุทธ์ โครงการ 
กิจกรรม พร้อมท้ังการติดตามและ
ตรวจสอบ 
4. มีการถ่ายทอดสู่โรงเรียน  

1 .  บ ุ คลากร  ม ี ค ว ามค ิ ด เห ็น ไม่
สอดคล้องกันในบางเรื่อง 
2. การถ่ายทอดกลยุทธ์ สู่การปฏิบัติ 
ไม่หลากหลาย 
 

S3 : ด้านระบบในการ 
      ดำเนินงาน 
      ของหน่วยงาน  
      (Systems) 

1. มีข้ันตอนการดำเนินงานชัดเจนเป็น
ระบบ 
2. มีการพัฒนาบุคลากรสอดคล้องกับ
ความต้องการและภาระงาน 
3. มีระบบการบริหารงานโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
4. มีระบบในการนิเทศติดตาม
หลากหลายรูปแบบ 
  

1. การปฏิบัติงานมีปัญหาและอุปสรรค
บางส่วน 
2. บุคลากรบางส่วนขาดความร่วมมือ
ในการทำงาน 
3. ช่องทางการพัฒนาบุคลากร         
ไม่หลากหลาย 
4. อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี  
ไม่เพียงพอ 

S4 : ด้านแบบแผนหรือ 
      พฤติกรรมในการ 
      บริหารจัดการ       
      (Styles)   

1. มีการมอบหมายงานชัดเจน 
2. ดำเน ินการบริหารจัดการภายใน
องค์กรได้อย่างมีคุณภาพ 
3. คณะผู้บริหารมีความรู้ความสามารถ
และมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน 
  

1. ผู้บริหารระดับสูงในหน่วยงาน 
เปล่ียนแปลงบ่อย ส่งผลต่อการ
บริหารงาน 

 
 
 
 
 
 



  
แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 (ฉบบัปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) สพป.ชลบุรี เขต 2 31 

 

ด้าน ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง ประเด็นที่เป็นจุดออ่น 
S5 : ด้านบุคลากร/สมาชิก  
      ในหน่วยงาน (Staffs) 
 

1. มีการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
2. ผู้บริหารส่งเสริมสนับสนุนบุคลากร
ให้มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

1. ขาดแคลนบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน 

S6 : ด้านทักษะ ความรู้  
      ความสามารถของ 
      หน่วยงาน (Skills)  
 

1. บุคลากรมีความรู้ความสามารถและ
มีทักษะในการทำงานหลายด้าน ส่งผล
ให้ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. บุคลากรขาดความชำนาญทางด้าน
เทคโนโลย ี

S7 : ด้านค่านิยมร่วมกันของ 
      สมาชิกในหน่วยงาน  
     (Shared value)  
 

1. มีการกำหนดค่านิยมไว้อย่างชัดเจน 
2. บุคลากรให้ความร ่วมมือในการ
ปฏิบัติงานและทำกิจกรรมให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

1. บุคลากรในสังกัดบางส่วน ไม่ให้
ความสำคัญต่อค่านิยมของหน่วยงาน 

 
- การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายนอก โดยวิเคราะห์แบบ C-PEST 

 
ด้าน ประเด็นที่เป็นโอกาส ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 

ด้านพฤติกรรมของลูกค้า  
(Customer Behaviors : C) 
 
 
 
 

1. ผู้ปกครองและชุมชน 
ให้การส่งเสริมสนับสนุนในการ 
จัดการศึกษา และการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน 
2. ผู้เรียนส่วนใหญ่เข้าเรียนในเขต
พื้นท่ีบริการ สพป.ชลบุรี เขต 2 
3. ผู้ปกครองและชุมชนให้ความ
เช่ือมั่นในการจัดการศึกษาของ 
สพป.ชลบุรี เขต 2 
4. นักเรียนส่วนใหญ่มีความพร้อม
ในการเรียนรู้ตามช่วงวัย 

1. ผู้ปกครองบางส่วนส่งบุตรหลาน
ไปเรียนยังโรงเรียนในสังกัดเอกชน 
อบจ. อปท. และในเมือง   
2. ผู้ปกครองบางส่วนไม่สะดวก 
ในการรับส่งบุตรหลาน จึงนิยมส่ง
บุตรหลานไปเรียนในเมืองท่ีมี      
รถรับส่ง 
3. ผู้เรียนมีพื้นฐานในการเรียนรู ้
ท่ีแตกต่างกัน ผู้ปกครองมีเวลา    
ในการดูแลบุตรหลานในเรื่อง     
การเรียนน้อย 
4. นักเรียนย้ายติดตามผู้ปกครอง  
ท่ีประกอบอาชีพไม่เป็นหลักแหล่ง 

ด้านการเมืองและกฎหมาย 
(Political and legal Factors : P) 
 
 

1. พรบ.การศึกษาฯ เอื้อต่อการ
บริหารจัดการ  

1. นโยบายของรัฐบาล 
เปล่ียนแปลงบ่อยครั้งตาม
สถานการณ์การเมือง 
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ด้าน ประเด็นที่เป็นโอกาส ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 
 
 
 
 

2. นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
สามารถท่ีจะดำเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. สพป.ชลบุรี เขต 2  ได้รับการ
รับรองมาตรฐานคุณภาพจาก สพฐ. 
4. ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานครอบคลุมท่ัวถึง 

2. ขาดการบูรณาการระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการ 
จัดการศึกษา 
3. ขาดการเช่ือมโยงข้อมูลจาก
ภาครัฐท่ีประกอบอาชีพไม่เป็น 
หลักแหล่ง 

ด้านเศรษฐกิจ  
(Economic factors : E) 
 
 
 
 

1. ได้รับงบประมาณในการ
สนับสนุนทางการศึกษาจากรัฐบาล 
2. มีหน่วยงานส่งเสริมทางการ
ศึกษาท้ังรัฐและเอกชน เช่น สทศ/                
ทุนปัจจัยพื้นฐาน ห้างร้าน บริษัท 
3. ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก
หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
หน่วยงานท้องถิ่น เช่น อบจ. อปท. 
การไฟฟ้า 
4. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจหรือรายได้ท่ีมั่นคง 

1. อัตราค่าครองชีพในปัจจุบัน
สูงขึ้น 
2. ผู้ปกครองบางส่วนมีรายได้ 
ไม่แน่นอน 
3. อัตราการว่างงานเพิ่มมากขึ้น 
4. นักเรียนบางคนขาดทุนทรัพย์ 
ในการศึกษาต่อ 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม  
(Social - cultural Factors : S) 
 
 
 
 

1. สพป.ชลบุรี เขต 2  และ
สถานศึกษามีความสัมพันธ์อันดี 
กับผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถิ่น 
2. ผู้ปกครองให้ความสำคัญกับ
การศึกษาต่อ 
3. แรงงานอพยพเข้ามาประกอบ
อาชีพในพื้นท่ี สพป.ชลบุรี เขต 2 
ส่งผลให้มีนักเรียนย้ายเข้ามาเรียน 
ในสังกัดมากยิ่งขึ้น 
4. สพป.ชลบุรี เขต 2 มีบุคลากรท่ี
มีความโดดเด่นทางด้านภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน 

1. ประชากรในวัยเรียนลดลง 
(อัตราการเกิดน้อย) 
2. นักเรียนบางส่วนมีปัญหา
ครอบครัว 
3. นักเรียนบางส่วนมีทัศนคติ 
เชิงลบต่อวัฒนธรรมท้องถิ่นและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ด้าน ประเด็นที่เป็นโอกาส ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 
ด้านเทคโนโลยี  
(Technological Factors : T) 
 
 
 
 

1. สามารถเข้าถึงเทคโนโลยีได้
สะดวก รวดเร็วและหลากหลาย 
2. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเองทุกท่ีทุกเวลา 
3. นักเรียนใช้เทคโนโลยีในการ
เรียนรู้และส่งเสริมทักษะทางอาชีพ 

1. ใช้เทคโนโลยีในทางท่ีไม่เกิด
ประโยชน์ต่อการศึกษาและตนเอง 
2. ผู้เรียนมีการเลียนแบบ
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 

 
 

 

 

 

จากกราฟ (รูปไข่)   แสดงสถานภาพของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  
ตำแหน่งไข่แดง อยู่ในตำแหน่งดาวรุ่ง (Stars) หมายถึง องค์กรมีสมรรถนะภายในท่ีเข้มแข็ง และสภาพแวดล้อม
ภายนอกท่ีเอื้อต่อการดำเนินการภายในองค์กร จึงเป็นภาวะท่ีเหมาะสมในการกำหนดกลยุทธ์เพื่อขยายงานและ
สร้างความก้าวหน้าภายในองค์กรในเชิงรุก

อุปสรรค (T) 

จุดแข็ง (S) 

Stars 

Cash Cows 

โอกาส (O) 

จุดอ่อน (w) 

Dogs 

    ? 
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ส่วนที่ 2  
สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษา 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย
ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมือง       
ที่เข้มแข็งของประเทศ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ ค่านิยม    
พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (VISION) 

 “องค์กรคุณภาพ ขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาผู้เรียน เรียนดี มีความสุข” 

ค่านิยม  (Values) 

ค่านิยมองค์กร CHON2  Core  Values 

C = Commitment       มุ่งมั่นพฒันาการเรียนรู ้
  H = Happiness   ควบคู่ความสุขท้ังกายใจ 
  O = Organic   ก้าวไปกับองค์กรท่ีมีชีวิต 
  N = Network   สร้างมิตร สร้างเครือข่าย 
  2 = Togetherness  ร่วมมือร่วมใจ แล้วไปด้วยกัน 
“มุ่งม่ันพัฒนาการเรียนรู้ ควบคู่ความสุขทั้งกายใจ ก้าวไปกับองค์กรที่มีชีวิต สร้างมิตร สร้างเครือข่าย  
ร่วมมือร่วมใจ แล้วไปด้วยกัน” 

พันธกิจ (MISSION) 
 1. ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 2. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
 3. พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยและพร้อมต่อการเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 4. พัฒนาผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพตามหลักสูตรและพร้อมต่อการดำรงชีวิต      
ในศตวรรษท่ี 21 
 5. ยกระดับการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 6. ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีการพัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักสูตร สอดคล้องกับการพัฒนา        
อย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาเศรฐกิจพอเพียง 
 7. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ตามหลัก         
ธรรมาภิบาลและใช้นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีดิจิทัล 

เป้าประสงค ์ 
 1.  สถานศึกษามีความปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 2. ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 3.  ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ พิการ หรือด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาตามศักยภาพ มีทักษะ
ชีวิต และสามารถพึ่งตนเองได้ 
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 4. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้ประวัติศาสตร์ ศีลธรรมและหน้าท่ีพลเมือง 
 5. เด็กปฐมวัย มีการพัฒนาสมวัยและพร้อมต่อการเรียนรู้ 
 6. ผู ้ เร ียนระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีค ุณภาพตามหลักสูตร และพร้อมต่อการดำรงชีวิต                  
ในศตวรรษ  ท่ี 21 
 7. สถานศึกษามีการพัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักสูตร สอดคล้องกับการพัฒนาอย่างยั ่งยืน         
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 8. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นมืออาชีพ ตามาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

9. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา เป็นองค์กรคุณภาพ บริหารจัดการตามหลัก         
ธรรมาภิบาลและใช้นวัตกรรมหรือเทคโนโลยี 

กลยุทธ์ของหน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 

ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์          
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  

3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้  
4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี ่ยวข้อง เพื่อความ

ปลอดภัยของผู้เรียน 

           ตัวชี้วัด 

ท่ี ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ป)ี ผู้รับ 
ผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ความ
เข้าใจในภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบ รู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี 
ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถี
ถัดไป   

ร้อยละ 80 85 90 95 100 กลุ่ม
ส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 

2 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการศึกษา 
ในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 
และเอื้อต่อการเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 กลุ่ม
ส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 
3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/

มาตรการในการจัดการภัยพิบัติและ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่

ร้อยละ 100 100 100 100 100 กลุ่ม
ส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 
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ท่ี ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ป)ี ผู้รับ 
ผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal) 

4 ร้อยละของครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ดำเนินการตามแนวทางในการ
จัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุก
รูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถี
ชีวิตใหม่ (New Normal) 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 กลุ่ม
ส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 

 

แนวทางการพัฒนา 

1. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบ ต่อความ
ปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป ได้อย่างถูกต้อง 

2. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัว ต่อการเปล่ียนแปลง โดยเปิดให้มี
ช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
โดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยที ่อาจ
เกิดขึ้น ในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียน อาจต้องเผชิญ 
และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้าน
ความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 

3. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการ
สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และ ประสานการ
สนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา  

4. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย ที่เกี่ยวข้อง เช่น 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว  

5. ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการ ด้านความ
ปลอดภัย ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้
เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี  

6. จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการรับมือกับภัย
พิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือ
กับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำท่ีเกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นท่ีปลอดภัย  
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กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ  
2. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
3. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
4. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ

ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 ตัวชี้วัด 

ท่ี ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ป)ี ผู้รับ 
ผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิของผู้เรียน
ปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 กลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 
2 ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ 

ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพ
หรือบริการทางการศึกษาท่ี
เหมาะสม ตามความจำเป็น 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 กลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 

 
แนวทางการพัฒนา 

การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน  
1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาภาคบังคับเป็นรายบุคคล  

เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเช่ือมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่น ท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 

2. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื ่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื ่น ๆ              
ท่ีเกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา ให้ผู้เรียน
ทุกคน ทุกพื้นท่ีเข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

4. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาภาคบังคับ โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องค์กร
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

5. พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็กตกหล่น       
เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม  

6. กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น หรือมี
ทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  
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7. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ และความ
ช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ การพัฒนาศักยภาพของ
เด็กพิการ  

ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน  
8. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
9. ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะ

วิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ ตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล  

10. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน  

เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่ 
11. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้

สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ  
 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีพัฒนาการสมวัย  
2. ผู ้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาภาคบังคับ มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น       

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี อย่างมี
ความรับผิดชอบ  

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้อง
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู  

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

 ตัวชี้วัด 

ท่ี ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมายปี 2570 ผู้รับ 
ผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมี
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ

ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
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ท่ี ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมายปี 2570 ผู้รับ 
ผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

2 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 90 90 90 90 90 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ

ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะ
ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ

ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

4 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับ
การเตรียมความพร้อม 
(ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์) ในการประเมิน
ระดับนานาชาติตามโครงการ 
PISA) 

ร้อยละ 70 75 80 85 90 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ

ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

5 ร้อยละของสถานศึกษา            
ท่ีสามารถจัดการเรียนการสอน
ตามพหุปัญญา 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ

ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

6 ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการ
คัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล 

ร้อยละ 20 25 30 35 40 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ

ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

7 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม
ความถนัด และความสามารถ 
(วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ

ประเมินผลการ
จัดการศึกษา / 
กลุ่มส่งเสริม

การจัด
การศึกษา 

8 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผล
การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ร้อยละ 50 ข้ึนไปเพิ่มข้ึนจากปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 
 

ร้อยละ 3 3 3 3 3 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ

ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
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ท่ี ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมายปี 2570 ผู้รับ 
ผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

9 ร้อยละของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ

ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

10 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษ
ในระดับช้ันประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ 
โดยใช้ระดับการพัฒนา    
ทางด้านภาษา (CEFR)          
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ร้อยละ  50 55 60 65 70 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ

ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

11 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)     
และมีการวัดและประเมินผล   
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วย
วิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริม    
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

ร้อยละ  50 55 60 65 70 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ

ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

 
          แนวทางการพัฒนา 

คุณภาพผู้เรียน  
1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ

สติปัญญา  
2. ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการ

เรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  

3. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/ สำรวจ
แวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที ่หลากหลายตอบสนอง ความแตกต่างทาง        
พหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม 
คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพ  

4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับ ความถนัดและศักยภาพ ของแต่
ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ความต้องการ ของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาประเทศ  
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5. พัฒนาผู ้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั ้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เช่ือมโยงสู่
อาชีพ และการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  

6. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ท่ีนำไปสู่ Digital Life & Learning  
7. ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน  
8. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
9. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม     

(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน  
10. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง    

มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
11. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 

for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น 
การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบ
เรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

หลักสูตรและอื่น ๆ 
12.พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และหลักสูตร 

สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที ่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative 
Education 

13. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
14. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา     

ของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
15. พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู ้อ ัจฉริยะ ที ่รวบรวมข้อมูลเกี ่ยวกับ

กระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  

16. บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำ      
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  

17. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี 
สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบ
การนิเทศการศึกษา และการสอนงาน ของครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา  

18. ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลาง ในการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน  

19. พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

20. พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา และการพัฒนา
งานวิชาการ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตาม
มาตรฐานตำแหน่ง  
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมา

ใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน  
3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและ

งบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสม

กับบริบท  
 5. สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสม
กับบริบท 
 ตัวชี้วัด 

ท่ี ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ป)ี ผู้รับ 
ผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของหน่วยงานและ
สถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการ
ท่ีเป็นดิจิทัล  

ร้อยละ 80 85 90 95 100 กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกล 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
ส่ือสาร 

2 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด      
ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
online 

ร้อยละ 60 65 70 75 80 กลุ่ม
กฎหมาย
และคดี 

3 ร้อยละของสถานศึกษาและ
หน่วยงานใช้ระบบเช่ือมโยงข้อมูล
ในระบบแบบ Real Time 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกล 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
ส่ือสาร 

แนวทางการพัฒนา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  

1. พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online/ 
ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์)/ด้านบุคลากร) และการให้บริการอื่น ๆ)  
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2. พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (การให้ความ
ช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต 
การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด  

3. สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาภาคบังคับท่ีดีสำหรับสถานศึกษา
ให้เป็นระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  

4. จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการดำเนินงาน 
สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วนโดยวิธีการ
สนับสนุนจากส่วนราชการ และภาคีเครือข่าย เพื่อรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท  

5. เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร  
6. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับ 

Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน  
7. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและการ

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนา ระบบการบริหารจัดการและ           
การมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

8. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใช้ทรัพยากร ของ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยี เข้ามาสนับสนุน  

9. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี 
บุคลากร ส่ิงอำนวยความสะดวก)  

10. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วน     
ต่าง ๆ  

11. บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog)  
ท้ังในและนอกสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

สถานศึกษาอื่น ๆ  
12. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี โดยเฉพาะ โรงเรียน

คุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)  
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ส่วนที่ 3 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) เพื ่อใช้เป็นเครื ่องมือในการปฏิบัติงาน ที ่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สามารถท่ีจะผลักดันการทำงานเป็นกลไก  
ท่ีสำคัญให้บรรลุผลลัพธ์ตามท่ีต้ังเป้าหมาย การดำเนินงานท่ีจะบังเกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพจำเป็นท่ีจะต้องมี
การปรับเปล่ียนแนวคิด ค่านิยม เป้าหมาย รวมถึงวิธีและกระบวนการทำงานนำแผนสู่การปฏิบัติ จะต้องทำให้
หน่วยงานยอมรับแนวทาง แผนงาน โครงการ และพร้อมที่จะนำแนวทางนั้นไปดำเนินการได้อย่างเหมาะสม 
ดังนั้น การระดมทรัพยากร แสวงหาการสนับสนุน เพื่อให้เกิดการปฏิบัติและสร้างความเป็นปึกแผ่นให้เกิดขึ้น 
เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องมีความรู้สึกเป็นเจ้าของและมีส่วนร่วม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  
จึงได้กำหนดแนวทางในการดำเนินงานสู่ความสำเร็จ และกระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการน าแผนสู่การปฏิบติั 
 1. ความเช่ือมโยงระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจะตองจัดทำแผนให้สอดคล้อง   
เช่ือมโยงกับแผนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท้ังนี้ รวมถึง การจัดทำค ารับรองการปฏิบัติ 
ราชการประจำปท่ีครอบคลุมมิติต่าง ๆ ตามตัวชี้วัดท่ี กพร.กำหนด 
 2. แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเพื่อใหการน านโยบายสู่การปฏิบัติอยางเปน 
รูปธรรม จึงเห็นสมควรกำหนดแนวทางเพื ่อใหสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษา กลุมงานและสถานศึกษา             
ใชเป็นแนวทางในการติดตาม ประเมินผล และรายงานผล  ผลดังนี้ 
   2.1 การติดตามความก้าวหนาประจำป เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี ้วัดในแต่ละ
นโยบาย เพื่อตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับเป้ าหมายที่กำหนด อันน าไปสู่การทบทวน 
ปรับปรุง แกไขเปา้หมายและนโยบายใหมีความเหมาะสมตอไป 
   2.2 การประเมินผลระยะครึ ่งป เป็นการประเมินผลในชวงกลางปเพื ่อทบทวนผลความ           
ก้าวหน้า ปญหา อุปสรรค รวมทั้งทบทวนนโยบาย ตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือปรับเปล่ียนแผนใหมีความเหมาะสม 
   2.3 การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปงบประมาณ เป็นการประมวลผล เพื่อสรุปผลการปฏิบัติการ
และผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึน ในแต่ละ 1 ช่วงปี 

เง่ือนไขความสำเร็จ 

  การดำเนินการตามแผนจะบรรลุความสำเร็จท่ีคาดหวังจะตองดำเนินการภายใตเงื่อนไขดังตอไปนี้ 

  ก. ด้านนโยบายและแผน 
   1. ระบบการวางแผนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จะต้อง 
สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และเป้าประสงคและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และตองมีรูปแบบท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรมเอื้อตอการปฏิบัติท่ีมุ่งเนนผลงานในทุกระดับ 
   2. การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนคาใชจ่ายรายหัวทุกระดับการศึกษา ตองเอื้อตอการ
พัฒนาการศึกษาท้ังในด้านวงเงินท่ีจัดสรร ระยะเวลาในการโอนเงินตามงวดงบประมาณและการกระจายอำนาจ
ในการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 
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   3. การบริหารงบประมาณเพื่อขับเคลื่อนแผน จะตองมีความรวดเร็วถูกตองสามารถยืดหยุน 
ภายใตระเบียบ แนวปฏิบัติ และสามารถปรับเปลี่ยนการใชวงเงินงบประมาณที่ได้รับตามความสำคัญ จำเป็น 
และเหมาะสมได้ 
  ข. ด้านผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
   1. ผู้บริหาร หน่วยงานทางการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา มีความมุ่งมั ่นและร่วมกัน      
ผนึกก าลังในการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาใหบรรลุผลสำเร็จ 
   2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประสานความร่วมมือกับองคกรเอกชน องคกรปกครอง      
สวนทองถิ่นและประชาชนทั่วไป และใหความสำคัญกับการปฏิรูปการศึกษาและมีกระบวนการและรูปแบบ
ความร่วมมือในการดำเนินการอย่างจริงจัง 
   3. บุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีขวัญก าลังใจที่ดี มีความมุ่งมั ่นที่จะเพิ่มประสิทธิภาพ       
การปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
   4.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนต้องได้รับการสงเสริมพัฒนาใหมีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานและมีความก้าวหนาในอาชีพได้รับสวัสดิการท่ีดี 

 ค. ด้านความรวมมือของชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   1. การระดมทรัพยากรทางการศึกษา ทั้งด้านงบประมาณและบุคลากร ในการด าเนินงาน
โดยเฉพาะจากหน่วยงานทางการศึกษาที่เกี ่ยวของ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และชุมชนในทองถิ่น ได้รับ
ความรวมมือสนับสนุนในปริมาณท่ีเพิ่มขึ้น 
   2. องคกรเครือข่ายการประชาสัมพันธ ใหความรวมมือเผยแพรกิจกรรม การด าเนินงาน     
การปฏิรูปการศึกษาอย่างกว้างขวาง ท่ัวถึง และจริงจัง 
   3. ผู้ปกครอง ชุมชน และกรรมการสถานศึกษาตองมีความตระหนักและใหความสำคัญ          
ตอการศึกษาเพิ่มมากขึ้น และเขามามีสวนรวมในการจัดและพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 ง. ด้านการบริหารและจัดการ 
   1. มีการกำกับ ตรวจสอบ ประเมินและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนอย่างเปนระบบและ
ต่อเนื่อง 
   2. น ามาตรการการลดภาระงานการเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพและการระดมทรัพยากร
มาใช เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ อย่างจริงจัง 
   3. มีการพัฒนาปรับปรุง เครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานผล อยู่เสมอ 
   4. มีหน่วยงาน หรือองคคณะบุคคลที ่ร ับผิดชอบในการกำกับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ        
และประเมินผลอย่างชัดเจน 

การจัดการข้อเสนอและความคิดริเร่ิมใหม่ ๆ (Initiative Management) 
 บทบาทในการจัดการข้อเสนอและความคิดริเริ่มใหม่ ๆ ท่ีช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตามกลยุทธ์ 
ได้ดียิ่งขึ้น เช่น การคัดกรอง คัดเลือก และจัดการความคิดริเริ่ม ซึ่งจะเป็นแรงผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
นอกจากนี้ยังต้องคอยตรวจสอบกลยุทธ์ ที่ได้ริเริ่มขึ้นเพื่อให้แน่ใจว่าสามารถนำกลยุทธ์นั้นไปปฏิบัติได้จริง 
รวมทั้งสนับสนุนทรัพยากรให้เพียงพอ และรายงานความก้าวหน้าให้ท่ีประชุมผู้บริหารทราบเป็นระยะ ๆ 
 1. จัดทำแสดงความคิดเห็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) เพื่อการวิเคราะห์      
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้รับบริการ เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ 
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 2. แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อศึกษาสถานภาพ กำหนดทิศทางและกำหนดร่างแผนพัฒนาการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้แทนประธานกลุ่มโรงเรียน ผู้แทนครูประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ ผู้แทนครูปฐมวัย และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ประกอบด้วย  
ผู้อำนวยการกลุ่ม ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาและเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 
 3. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงาน เพื่อวิเคราะห์นโยบาย เป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ     
ทิศทางการดำเนินงาน จุดเน้น กลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษา 
แผนพัฒนาจังหวัดชลบุรี แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ข้อมูลสารสนเทศและผลการดำเนินงานที่ผ่านมา โดยใช้
เทคนิค SWOT Analysis ในการศึกษาสถานภาพ กำหนดทิศทางและกลยุทธ์ 
 4. รวบรวมและเรียบเรียง (ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
 5. แต่งตั ้งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 (ทบทวนปีงบประมาณ       
พ.ศ.2567) เพื่อให้มีความสมบูรณ์ สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
เป็นไปตามบริบทของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 6. จัดพิมพ์และเผยแพร่ เพื่อให้โรงเรียนและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
การศึกษาต่อไป  
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ภาคผนวก ก 
กฎหมาย ระเบียบ แผนที่เกี่ยวข้อง 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 
ซึ่งในส่วนที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้ร ับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที ่หนึ่ง  
เพ ื ่อพ ัฒนาร ่างกาย จิตใจ ว ิน ัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับว ัย โดยส่งเสร ิมและสนับสนุน 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 

 รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม  
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าวมีค ุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั ้งนี ้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ ่งอย่างน้อย  
ต้องมีบทบัญญัติเกี ่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ  
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

 การศึกษาทั ้งปวงต้องมุ ่งพ ัฒนาผู ้ เร ียนให้เป็นคนดี มีว ิน ัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี ่ยวชาญได้  
ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา
ตามวรรคสาม ร ัฐต้องดำเน ินการให ้ผ ู ้ขาดแคลนทุนทร ัพย ์ได ้ร ับการสนับสน ุนค่าใช ้จ ่ายในการศ ึกษา  
ตามความถนัดของตน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
หมายถึง การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ 
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม      
การสื ่อสารและการเรียนรู ้ หรือมีร ่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ ่งไม่สามารถพึ ่งตนเองได้  
หรือไม่มีผู้ดูแล ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นพิเศษ 

 การศึกษาสำหรับคนพิการ ให้จ ัดตั ้งแต่แรกเก ิดหร ือพบความพิการโดยไม่เส ียค่าใช้จ ่าย  
และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
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 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคำนึงถึง
ความสามารถของบุคคลนั้น 

คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เร่ืองให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
 ได้กำหนดนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้ามี) 
ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า  
และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง      
และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานรัฐ
ทุกหน่วยมีหน้าท่ีดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์ 
คือ “ประเทศไทยมีความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศที ่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปร ัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย 
ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลาย  
ทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
และการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้าง
สมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน         
ในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาตด้ิาน
ความมั่นคง  2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม  
5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้  
เต็มศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
จึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ เน้นทั ้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน  
และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา ที่ให้ความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์  
ปัจจัยและสภาพแวดล้อมที ่ เกี ่ยวข้องเพื ่อสร้างระบบนิ เวศที ่ เอื ้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่สำคัญ  
ทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน “วิถี” การดำเนินชีวิต 
และมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่
ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษที่  21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่ มประสิทธิภาพ 
ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับ  
การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง แม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนัก
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ถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญา
แต่ละประเภท 

 เพื่อให้การขับเคล่ือนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นเพื่อให้เห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการท่ีชัดเจนขึ้น  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองท่ีจัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี ่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง  2) การต่างประเทศ  3) การพัฒนาการเกษตร  
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  5) การท่องเที่ยว  6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ  10) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม  11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
12) การพัฒนาการเรียนรู้  13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  14) ศักยภาพการกีฬา  15) พลังทางสังคม 
16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  18) การเติบโตอย่างยั่งยืน  19) การบริหาร
จัดการน้ำท้ังระบบ  20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
22) กฎหมายและกระบวนการยุต ิธรรม และ 23) การว ิจ ัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บท                    
ท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้ 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพื่อพัฒนาและ
ยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี ้ 1) การสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึง
ปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริม
ศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บทดังกลา่ว 
โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยท่ี 2) และ 3) 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์  
ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้  
ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที ่ตอบสนอง  
ต่อการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่  21 มีการออกแบบระบบการเร ียนร ู ้ ใหม่ การเปลี ่ยนบทบาทครู  
การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
ให้สามารถกำกับการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ
การส่งเสร ิมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต ็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร ้างเสร ิมศักยภาพ  
ผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 
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1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึง  
พหุปัญญาของมนุษย์ที ่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธ ิการได้ร ับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลัก 
ในการดำเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความเกี่ยวข้องกับ
องค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองท่ีจัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูป
ประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิร ูปประเทศต้องดำเน ินการเพื ่อให้บรรลุเป้าหมายตามที ่บัญญัติไว้  
ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม 
และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน เพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
ท้ังนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ 
ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง  2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  3) ด้านกฎหมาย   
4) ด ้านกระบวนการย ุต ิธรรม  5) ด ้านเศรษฐก ิจ  6) ด ้านทร ัพยากรธ รรมชาต ิและส ิ ่ งแวดล้อม   
7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ  9) ด้านสังคม  10) ด้านพลังงาน   
11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษามีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ตั้งแต่ระดับปฐมวัย  2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนอง  
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื ่น ๆ ที ่เน้นการฝึกปฏิบัติ  
อย่างเต็มรูปแบบ นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาล 
ของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

 ด้วยร ัฐธรรมน ูญแห่งราชอาณาจ ักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสร ุปได ้บ ัญญัติ  
ให้มีการดำเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษา เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย  
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ดำเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดต้ังกองทุนเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาให้มีกลไก
และระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู 
มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการ
สอน รวมท้ังมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงาน  
ที่เกี ่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับพื้นที่ ทั ้งนี้บทบัญญัติ  
ของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 กำหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษามีคณะกรรมการ  
ที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ดำเนินการศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะและร่างกฎหมาย 
ท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการต่อไป 

 นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพื่อสนับสนุนการบรรลุ  
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดไว้ในด้านต่าง  ๆ  เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ 
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ดังนั ้นแผนการปฏิร ูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบสำคัญที ่จะสนับสนุนการดำเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียม
และความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 

 ปัญหาและความท้าทายที ่สำคัญในการปฏิร ูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย  
มีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา 
เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษา 
ยังไม่มีประสิทธิภาพ การกำกับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล  
เป็นอุปสรรคสำคัญที่บั ่นทอนประสิทธิผลของการนำประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบท 
ของประเทศและของโลกกำลังเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 

 จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพื่อการปฏิรูป
การศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่าง ๆ เวทีทางวิชาการ 
มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิร ูปประเทศด้านการศึกษา ทำให้แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
(Enhance quality of education) 2) ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (Reduce disparity in education) 
3) มุ ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage excellence and 
competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัว 
ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล ( Improve Efficiency, 
agility and good governance) โดยได้กำหนดแผนงานเพื่อการปฏิร ูปการศึกษา 7 เรื ่อง 1) การปฏิรูป  
ระบบการศึกษาและการเรียนรู ้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่  
และกฎหมายลำดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหล่ือมล้ำ
ทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์  
5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 6) การปรับโครงสร้าง 
ของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายในการ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับ
คุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
(Digitalization for Educational and Learning Reform)  

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ ่งเน้นกิจกรรมปฏิร ูปที่จะส่งผลให้เกิด               
การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม 
โดยพิจารณาความเช่ือมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันท่ี 7 พฤษภาคม 
2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษาฉบับเดิมท่ีกำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเป้าหมายประจำปี 2563 
ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย 4 เรื่อง นั้น 
ได้นำมาดำเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big Rock จำนวน 6 เรื่อง
และประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื ่องและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วมสนับสนุนการขับเคลื่อน
กิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ท่ีกำหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมท่ีกำหนดใหม่
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และแผนงานเดิมยังมุ ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา  
และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย 1) การสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้            
ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21 3) การปฏิร ูปกลไกและระบบการผลิต 
และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
และระบบอื่น ๆ  ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบนำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาท
การวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดัก
รายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง  
ซึ่งเป็นพัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์  
ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
ในระยะยาวท่ีจะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมท่ีชัดเจน 
และยังเอื ้อประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื ่อนำมาปรับปรุง
กระบวนการและวิธีการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีมุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำ
ด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพ 
และความยั ่งยืน หมุดหมายที ่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที ่สำคัญของโลก หมุดหมายที ่ 4  
ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที ่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน 
และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีสำคัญของภูมิภาค หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง  
และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที ่เพียงพอ 
เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถ  
ลดความเสี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12  
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13  
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานมากท่ีสุด นั่นคือ หมุดหมายท่ี 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายท่ี 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้านการพัฒนา 
และเสร ิมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง ม ีค ุณภาพ  
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน  
ตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม 
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และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ ่มโอกาส  
ให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายท่ี 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม่ 
โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้ร ับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับ 
ความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู ้ประกอบการอัจฉริยะ 
ที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  
ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ท้ังการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือก
ในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย  
และตัวชี้วัด ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 

 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้ร ับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที ่จำเป็น  
สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที ่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ ้มกัน 
ต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

  ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ ส้ินสุดแผน ฯ 

  ตัวชี ้ว ัดที่ 1.2 ร ้อยละของนักเร ียนที ่ม ีสมรรถนะไม่ถ ึงระดับพื ้นฐานของทั ้ง  3 ว ิชา 
ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อส้ินสุดแผน ฯ 

  ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 เมื่อส้ินสุดแผน ฯ 

 เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย  
และสามารถสร้างงานอนาคต 

  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic 
Form : WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อส้ินสุดแผน ฯ 

 เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม  
ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อส้ินแผน ฯ 

กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
 กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั ้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน   
มีอุปนิสัยที่ดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู ้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแล 
หญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั ้งแต่อยู่ในครรภ์จนถึง 6 ปี  
การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการ 
ของเด็กปฐมวัย สามารถทางานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย
ให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการ  
ด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน 
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การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการดำเนินงาน 
เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ที ่มีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว 
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศ 
เด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาท่ีต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรรถนะ 
ที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อน
สู่การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั ้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัด 
และประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพื ่อปรับปรุง 
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที ่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้  
โดย 1) การแก้ไขภาะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน 
ที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที ่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน  
2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถ 
ร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผู ้เรียนได้ตามความสนใจ  
ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื ้นที ่ปลอดภัยของผู้เร ียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน  
ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิด 
มุมมองของคนระหว่างรุ ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพื ่อการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน  
การส่งเสริมการเรียนรู ้ว ิชาชีว ิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ ้มครอง สวัสดิภาพของผู ้เร ียน  
โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งกายวาจา และการกลั่นแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรร
งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลัก  
ความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุม
ในทุกพื้นที่ 5) การกระจายอำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
ในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอื้ อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร 
ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรม
ทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา 6) การส่งเสริม 
ผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถ
พิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทางานวจัิย 
ในองค์กรชั้นนำ ตลอดจนส่งเสริมการทางานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการ
พิเศษได้ร ับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู ้ที ่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษา 
ที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไก
สนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหากำไร  
ในการดูแลกลุ่มผู ้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือ  
มีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 



  
แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 (ฉบบัปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) สพป.ชลบุรี เขต 2 56 

 

กลยุทธ์ที ่2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาค 
การผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยง 
ความร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถ 
ในงาน ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจาวัน และการใช้สิทธิ
ในการเข้าถึงบร ิการพื ้นฐานภาครัฐและสินค้าบร ิการได้อย ่างเท่าทัน การแก้ป ัญหา การมีแนวคิด  
ของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อนำทักษะของสมาชิกทีม 
ที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งกำหนดมาตรการจูงใจ  
และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร ่วมจัดการเรียนร ู ้  พัฒนาระบบข้อมูลเพ ื ่อการวางแผน 
และพัฒนากำลังคน ท้ังข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเช่ือมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิต
และห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเช่ือมโยงระบบสมรรถนะ
กับค่าจ้าง กำหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร ่งด ่วน โดยจัดการศึกษาร ูปแบบจำลอง  
ในสาขาท่ีจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลยุทธ์ที ่3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ 
สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพื่อให้สถาบันการศึกษา 
หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ 
startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  
ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นท่ี เข้าถึงได้ง่ายท้ังพื้นท่ีกายภาพ และพื้นท่ีเสมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใคร
ไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้  
สื่อทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัด 
ทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้น 
อย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ 
การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั ้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ  
เพื่อสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ กำหนดมาตรการจูงใจ 
ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม 
การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนท่ีผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทากิจกรรมความรับผิดชอบ
ต่อสังคมขององค์กร โดยกาหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนใน
ระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทาข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย 
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที ่ตอบสนอง  
ต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากร  
ที ่ เก ี ่ยวข้องในทุกระดับให้ม ีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู ้ เร ียนกลุ ่มเป้าหมายพิเศษ  
ท่ีมีความต้องการท่ีซับซ้อน 
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นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570  
 เป็นแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง จัดทำเพื่อเป็นกรอบทิศทาง 
ในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไว้ซึ่งความั่นคงแห่งชาติและรักษาผลประโยชน์
แห่งชาติ ซึ่งมิได้จำกัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการเสริมสร้างความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศทั ้งทวิภาคีและพหุภาคี ซึ ่ง (ร ่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว ่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ  
เสนอร่างโดยสำนักงานสภาความมั ่นคงแห่งชาติ และได้กำหนดให้มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ  
หมวดประเด็นความมั่นคง ซึ่งประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความมั่นคง 
ของสถาบันหลักของชาติ 2) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการป้องกัน
ประเทศ 3) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพื้นท่ีชายแดน 4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์
ของชาติทางทะเล 5) การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 6) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง  
7) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 8) การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 9) การป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 10) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 11) การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การก่อการร้าย 12) การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 13) การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่  
และหมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง ประกอบด้วย 4 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 14) การพัฒนา
ศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ 15) การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ  
16) การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 17) การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพื้นท่ี 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส
และความเสมอภาคในการศึกษาที ่มีค ุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที ่มีประสิทธ ิภาพ  
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพื่อให้หน่วยงาน ที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา  
และการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม  
ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื ่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั ้งความเป็นพลวัต  
เพ ื ่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที ่ม ีรายได้ปานกลางไปสู ่ประเทศที ่พ ัฒนาแล้ว  
ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมาย 
ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  ความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา (Equity)  คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท
เปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษา
เพื ่อความมั ่นคงของสังคม และประเทศชาติ   2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม  
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู ้  4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  5) การจัดการศึกษา 
เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี ่ยวข้อง 
กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
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แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
 ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุท่ีให้ผลของการลงทุนท่ีคุ้มค่าท่ีสุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรี 
จึงได้มีมติเมื ่อวันที่ 25 มิถุนายน 2564 - 2570 เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน 
เต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพื ่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบัน
ครอบครัวในการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำ 
และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพฒันา
และเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการดำเนินงานและการติดตามผล  
โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่าง ๆ  

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 เรื่อง 

ซึ่งมีความเช่ือมโยงกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย โดยเร่งสร้าง
ความปลอดภัยให้สถานศึกษา ป้องกันสถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และอื่ น ๆ เร่งปลูกฝัง
ทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้บูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ 
ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม เร่งพัฒนาบทบาทและ
ภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัย ให้คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
โดยส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรู้
จากการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ 
พัฒนาทักษะดิจ ิท ัลและภาษาคอมพิวเตอร ์ พ ัฒนาร ูปแบบการจัดการเร ียนการสอนประวัต ิศาสตร์  
หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียน ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม  
ที่หลากหลาย ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออมให้กับผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอน 3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย โดยพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั ้งแต่ 3 ปีขึ ้นไปทุกคน  
เข้าสู่ระบบการศึกษาเพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลาย  
ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ 
และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม 4) การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
โดยพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ  Re-skill Up-skill และ New skill  
5) การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
โดยส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะ
ดิจิทัล สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการ
และทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็น 
ผู ้วางแผนเส้นทางการเรียนรู ้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีว ิตของผู ้ เร ียนได้ตามความสนใจ 
และความถนัดของแต่ละบุคคล พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  
6) การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0  
ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลัก ในการดำเนินงาน การเชื่อมโยงและการแบ่งปัน
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ข้อมูล การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก ปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื ่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ เพื ่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้  
ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร
ทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้พื ้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ  
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่งและสายงาน
ต่าง ๆ ส่งเสร ิมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ 7) การขับเคลื ่อนกฎหมายการศึกษา  
และแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วนสำคัญยิ่ง

ในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการ
เกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่  13 และแผนอื ่น ๆ ซึ ่งเกี ่ยวข้องกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ 
และกำหนดจุดเน้นใน 9 เรื่อง ดังนี้  

 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 1. ด้านความปลอดภัย 

 1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก 
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

 1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

 1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

 2. ด้านโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

 2.1 ส่งเสร ิม สนับสนุน ให้เด ็กปฐมวัยที ่ม ีอาย ุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู ่ระบบการศ ึกษา 
สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม 
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 2.2 จัดการศึกษาให้ผู ้เรียนในระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค  
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

 2.3 จัดการศึกษาให้ผู ้เรียนในระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค  
และได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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 2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก  
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 

 2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐานเป็นรายบุคคล  
เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจาก  
ระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

 3. ด้านคุณภาพ 

 3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ท่ีเน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความต้องการ
และบริบท 

 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง  
มีความสามารถในการสื ่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร ่วมกับผู ้อื่น  
โดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
รวมทั ้ งม ีความจงร ักภ ักด ีต ่อสถาบ ันหลักของชาต ิ  ย ึดม ั ่นการปกครองในระบอบประชาธ ิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 3.3 จัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ  
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู ้เร ียน ให้ควบคู ่การเรียนรู้  
นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมท้ังส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิต
มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

 3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู ้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง  
และมาตรฐานวิชาชีพ 

 4. ด้านประสิทธิภาพ 

 4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื ้นที่เป็นฐาน  
ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 

 4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ ่มประสิทธิภาพในการบริหาร 
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องทุกระดับ  
เพื่อให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

 4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรยีน
ท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
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 4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal) 

 จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 จุดเน้นท่ี 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
โดยเพิ ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื ้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้ (Learning Loss Recovery)  
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  

 จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน  
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

 จุดเน้นที ่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที ่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู ้เร ียนระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
และเด็กพิการ ท่ีค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  

 จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมท้ัง  
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  

 จุดเน้นท่ี 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย 
ด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  

 จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม  
และมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด 
และประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพื่อให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุกระดับ  

 จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูงห่างไกล 
และถิ่นทุรกันดาร  

 จุดเน้นท่ี 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  

 จุดเน้นที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน
เพื ่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเง ินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล  
ให้กับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา
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ผังความเชื่อมโยงของแผนสำคัญต่าง ๆ กับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 1 
ความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสร้าง
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 3 
ด้านการ
พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร
มนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 5 
การสร้างการ
เติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการสร้าง
โอกาสและ
ความเสมอภาค
ทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการปรับ
สมดุลและ
พัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทฯ 1. ความมั่นคง 11. การพัฒนา
ศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 

12. การพัฒนาการเรียนรู้ 17. ความเสมอ
ภาคและ
หลักประกันทาง
สังคม 

21. การ
ต่อต้านการ
ทุจริต 
และประพฤติ 
มิชอบ 

แผนแม่บท
ย่อย 

การป้องกัน
และแก้ไข
ปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อ
ความมั่นคง 

• การพัฒนาเด็ก
ต้ังแต่ช่วงการ
ต้ังครรภ์จนถึง
ปฐมวัย  
• การพัฒนาช่วง
วัยเรียน/วัยรุ่น 

• การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
• การตระหนักถึงพหุปัญญาของ
มนุษย์ที่หลากหลาย 

การคุ้มครอง
ทางสังคมข้ัน
พ้ืนฐานและ
หลักประกันทาง
เศรษฐกิจสังคม
และสุขภาพ 

การป้องกันการ
ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

แผนการ
ปฏิรูป
ประเทศ 
(ปรับปรุง) 

12. ด้านการศึกษา 

11.ด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคม
แห่งชาติ  
ฉบับที่ 13 

หมุดหมายที่ 12 
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนา

แห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 9 
ความยากจน
ข้ามรุ่นลดลง 
และความ
คุ้มครองทาง
สังคมเหมาะสม
เพียงพอ 

หมุดหมาย 
ที่ 13 
ภาครัฐ
สมรรถนะสูง 

แผนพัฒนา
การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้
ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจาก
ภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 2 
เพ่ิมโอกาสและ
ความเสมอภาค
ทางการศึกษา
ให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 4 
เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การบริหารจัด
การศึกษา 
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ภาคผนวก ข 

นิยามคำสำคัญ 
 
หลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง 
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดำเนินไปในทางสายกลาง 
โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเป็นท่ีจะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการกระทบใดๆ อันเกิดจาก
การเปล่ียนแปลงท้ังภายในภายนอก ท้ังนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่าง
ยิ่งในการนำวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการดำเนินการ ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน จะต้อง
เสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ให้มี
สำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ท่ีเหมาะสม ดำเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร 
มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและ
กว้างขวาง ท้ังด้านวัตถุ สังคม ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
ที่มา https://www.chaipat.or.th/site_content/item/3579-2010-10-08-05-24-39.html 
 
สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 
 หมายถึง สถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
(พื ้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ สถานศึกษาในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

โรงเรียนคุณภาพ   
 หมายถึง โรงเรียนที่อยู ่ภายใต้โครงการโรงเรียนคุณภาพ โดยพัฒนาต่อยอดจากโครงการเดิมคือ 
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง และโรงเรียนที่สามารถ
ดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ 

ภัยคุกคาม  
 หมายถึง ภัยคุกคาม จำนวน 9 รูปแบบ ดังนี้ 
 1. ภัยยาเสพติด หมายถึง ภัยจากยาหรือสารเคมีหรือวัตถุชนิดใด ที่เป็นผลิตภัณฑ์จากธรรมาชาติ  
หรือจากการสังเคราะห์ ที่เมื่อเสพเข้าสู่ร่างกาย โดยวิธีการกิน ดม สูบ ฉีด หรือวิธีใดเป็นช่วงระยะเวลานาน 
หรือการเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดทุกประเภททำให้ร่างกายทรุดโทรมและต้องเพิ่มขนาดการเสพมากขึ้น  
และมีผลต่อร่างกายและจิตใจ เช่น สารระเหย ยาอี กระท่อม โคเคน เฮโรอีน แอมเฟตามิน รวมถึงเหล้า บุหรี่ เป็นต้น 
 2. ภัยความรุนแรง หมายถึง ภัยที ่เกิดจากการใช้กำลังหร ือพลังทางกาย การทำร้ายจ ิตใจ  
การใช้ถ้อยคำหยาบคาย เหยียดหยาม ด่าทอ ดูหมิ ่น เสียดสี ข่มเหง โดยเจตนาต่อตนเองและผู ้อื่น  
หรือการแกล้งรังแกกันในชั้นเรียน ครูลงโทษนักเรียนเกินกว่าเหตุ ครูล่วงละเมิดทางเพศนักเรียน การคุกคาม 
ให้หวาดกลัว การทำลายหรือรีดไถทรัพย์สินสมบัติ กล่าวโทษผู้อื ่นทำให้มีสิ่งไม่ดีเกิดขึ้น รวมถึงการรังแก  
ผ่านโลกไซเบอร์ (Cyber Bullying) โดยใช้อินเทอร์เน็ต เครือข่ายสังคมออนไลน์ อีเมล การส่งข้อความ SMS 
เพื่อสร้างความเดือดร้อนใจหรือเป็นอันตรายต่อผู้อื่น เป็นต้น 
 3. ภัยพิบัติต่าง ๆ หมายถึง ภัยที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน โดยส่งผลกระทบ  
ต่อวิถีชีวิตของผู้คนในสังคม ท้ังในระยะส้ัน และระยะยาว ซึ่งประกอบด้วย 
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 3.1 อุทกภัย คือ ภัยและอันตรายที่เกิดจากสภาวะน้ำท่วมหรือน้ำท่วมฉับพลัน มีสาเหตุมาจาก
การเกิดฝนตกหนักหรือฝนตกอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลานาน 
 3.2 วาตภัย คือ ภัยท่ีเกิดขึ้นจากพายุลมแรง ส่งผลให้เกิดความเสียหายแก่อาคารบ้านเรือน ต้นไม้ 
และส่ิงก่อสร้าง 
 3.3 ภัยหนาว คือ ภัยที่เกิดขึ ้นจากสภาพอากาศที่หนาวจัด อุณหภูมิต่ำกว่า 8 องศาเซลเซียส  
และอุณหภูมิลดลงอย่างต่อเนื่อง 
 3.4 ภัยแล้ง คือ ภัยที่เกิดจากการขาดแคลนน้ำในพื้นที่ใดพื้นที่หนึ่งเป็นเวลานานจนก่อให้เกิด
ความแห้งแล้ง และส่งผลกระทบต่อชุมชน 
 3.5 อัคคีภัย คือ ภัยอันตรายที่เกิดจากไฟฟ้าที่ขาดการควบคุมดูแล ทำให้เกิดการติดต่อลุกลาม  
ไปตามบริเวณท่ีมีเช้ือเพลิง เกิดการลุกไหม้ต่อเนื่อง สร้างความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
 3.6 ธรณีพิบัติภัย คือ ภัยธรรมชาติที ่เกิดจากกระบวนการทางธรณีวิทยา เช่น แผ่นดินไหว  
หลุมยุบ ดินถล่ม และสึนามิ เป็นต้น ถือเป็นภัยธรรมชาติที ่เกิดจากกระบวนการทางธรณีวิทยาที่เกิดขึ้น  
โดยฉับพลัน และรุนแรง ก่อให้เกิดความเสียหายแก่บ้านเรือน ชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน ที่อาศัยอยู่  
ในพื้นท่ีท่ีเกิดเหตุ 
 4. อุบัติเหตุ หมายถึง ภัยจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างไม่คาดคิดและไม่ตั้งใจ โดยไม่มีสิ่งบอกเหตุ
ล่วงหน้าแต่มีสาเหตุและส่งผลกระทบที่เป็นผลเชิงลบ เช่น อุบัติเหตุจากการเดินทางจากบ้านมาโรงเรียน 
อุบัติเหตุจากการขับขี่รถจักรยานยนต์ อุบัติเหตุจากการเล่นน้ำ เป็นต้น 
     5. โรคอุบัติใหม่ หมายถึง โรคติดเชื้อชนิดใหม่ มีแนวโน้มที่จะพบมากขึ้นในอนาคต เช่น โรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นต้น โรคอุบัติซ้ำ หมายถึง โรคติดเชื้อที่เคยแพร่ระบาดในอดีตกลับมา
ระบาดขึ้นอีก เช่น โรควัณโรค โรคไข้เลือดออก และโรคมือ เท้า ปาก เป็นต้น   
    6. ฝุ ่น PM 2.5 หมายถึง ฝุ ่นละอองขนาดเล็ก ไม่เกิน 2.5 ไมครอน ที่สามารถแพร่กระจายเข้าสู่
ทางเดินหายใจ กระแสเลือด และเข้าสู่อวัยวะอื่น ๆ ในร่างกาย โดยตัวฝุ่นเป็นพาหะนำสารอื่นเข้ามาด้วย เช่น 
แคดเมียม ปรอท และสารก่อมะเร็งอื ่น  ๆ หากได้ร ับฝุ ่น PM 2.5 เป็นเวลานาน หรือสะสมในร่างกาย 
จะก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพ เช่น โรคทางเดินหายใจเรื้อรัง โรคปอดเรื้อรังหรือมะเร็งปอด เป็นต้น 
    7. การค้ามนุษย์ หมายถึง การจัดหา การขนส่ง การส่งต่อ การจัดให้อยู ่อาศัยหรือการรับไว้   
ซึ่งบุคคลด้วยความมิชอบตามกฎหมาย ด้วยวิธีการขู่เข็ญ การใช้กำลัง การบีบบังคับ การลักพาตัว การฉ้อโกง 
การหลอกลวง การใช้อำนาจโดยมิชอบ มีการให้ หรือรับเงิน หรือผลประโยชน์เพื่อให้ได้มาซึ่งความยินยอม  
ของบุคคล รวมถึงการแสวงหาประโยชน์จากการค้าประเวณีของบุคคลอื ่น การแสวงประโยชน์ทางเพศ  
ในรูปแบบอื ่น การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ การกระทำอื่นเสมือนการเอาคนลงเป็นทาส การทำให้            
ตกอยู่ใต้การบังคับ หรือการตัดอวัยวะออกจากร่างกาย 
     8. การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน หมายถึง การแสดงอำนาจด้วยกิริยาหรือวาจา เป็นพฤติกรรม 
ที่กระทำอย่างต่อเนื่องในช่วงระยะเวลาหนึ่ง โดยการเฝ้าติดตาม ก่อให้เกิดความเดือดร้อนรำคาญและข่มขู่  
ทำให้เหยื่อเกิดความตกใจ หวาดกลัว เช่น การข่มขู่เหยื่อว่าจะทำอันตรายให้ถึงแก่ชีวิต ร่างกายหรือทรัพย์สิน เป็นต้น 
     9. อาชญากรรมไซเบอร์ หมายถึง ความผิดที่กระทำขึ้นต่อปัจเจกบุคคลหรือกลุ่มของปัจเจกบุคคล
ด้วยเหตุ  จูงใจทางอาญา มีเจตนาทำให้เหยื่อเสื ่อมเสียชื่อเสียง หรือทำร้ายร่างกาย หรือจิตใจของเหยื่อ  
ทั้งทางตรง ทางอ้อม โดยใช้เครือข่ายโทรคมนาคมสมัยใหม่ เ ช่น อินเทอร์เน็ต เครือข่ายสังคมออนไลน์  
(ห้องแช็ต อีเมล กระดานประกาศ และกลุ่มข่าว) โทรศัพท์เคล่ือนท่ี (เอสเอ็มเอส/เอ็มเอ็มเอส) เป็นต้น 
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เด็ก 
 หมายถึง บุคคลซึ่งมีอายุต่ำว่า 18 ปีบริบูรณ์ แต่ไม่รวมถึงผู้ท่ีบรรลุนิติภาวะด้วยการสมรส 
ผู้เรียน 
 หมายถึง ผู ้ท ี ่ ได ้ร ับการศึกษาในสถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นักเรียน 
 หมายถึง ผู้ที่ได้รับการศึกษาในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

บุคลากรทางการศึกษา 
 หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา รวมทั้งผู้สนับสนุนการศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพ ื ้นฐาน  ซ ึ ่งเป็นผู ้ทำหน้าที ่ ให ้บร ิการ หร ือปฏิบัต ิงานเก ี ่ยวเน ื ่องกับ                     
การจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานการศึกษา 
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คำส่ังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี  เขต 2 

ท่ี  299/2565 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะทำงานประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ.2566 – 2570) 

           และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
           ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 

********************* 
ด้วย พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับ  

ท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้เน้นย้ำถึงความสำคัญของการจัดทำแผนปฏิบัติราชการห้าปี โดยในมาตรา ๔  
ได้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา ๑๖ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้  แทนว่า “มาตรา ๑๖ ให้ส่วนราชการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดทำเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ นโยบายคณะรัฐมนตรี     
ที่แถลงต่อสภาและแผนอื่นที่ เกี่ยวข้อง” ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ในหมวดที่ ๓ มาตรา ๑๖ วรรคสอง ได้ระบุไว้ว่ า “ในแต่ละ 
ปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบาย
การปฏิบัติ ราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้ งประมาณการรายได้และ
รายจ่ายและทรัพยากรอื่นที่ ต้องใช้” และหมวด ๔ มาตรา ๒๐ ได้ระบุว่า “เพื่อให้การปฏิบัติราชการ
ภายในส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ส่วนราชการก ำหนดเป้าหมาย แผนการทำงาน 
ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือโครงการ และงบประมาณที่จะต้องใช้ในแต่ละงานหรือโครงการ และ
ต้องเผยแพร่ให้ข ้าราชการและประชาชนทราบทั ่วกันด้วย” ด้วยเหตุนี ้  ในแต่ละปีงบประมาณ          
ส่วนราชการจะต้องนำแผนกลยุทธ์ที ่ทันสมัยมาแปลงไปสู่การปฏิบัติ โดยการจัดท ำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ เพื่อเป็นการกำหนดแนวปฏิบัติในการดำเนินงาน รวมทั้งการกำหนดวิธีการใช้ 
ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้า   
     ดังนั ้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุร ี เขต 2 จึงได้ดำเนินการ        
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ.2566 – 2570)และแผนปฏิบัติการประจำปี          
งบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานเขตพื ้นที ่ การศึกษาประถมศึกษาชลบุร ี  เขต 2 โดยมี
กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา คือ ผู ้แทนประธานกลุ่มโรงเรียน ผู้แทนครูประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ผู้แทนครูปฐมวัย ศึกษานิเทศก์ ผู้แทนกลุ่มต่าง ๆ ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 2 และผู ้ร ับผิดชอบงานนโยบายและแผน ในระหว่างวันที ่  16 –  18  พฤศจิกายน 2565           
ณ อาคารวิทยบริการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  ทั้งนี ้  เพื ่อให้การ
ดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุตามวัตถุประสงค์  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จึงแต่งต้ังคณะทำงานฝ่ายต่าง ๆ โดยมีรายช่ือดังต่อไปนี้  
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 1. คณะทำงานฝ่ายอำนวยการ ประกอบด้วย    
     1. นายยอดรัก  บุรวัฒน์    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา          ประธานคณะทำงาน   
     2. นายธราธิป  วงษ์แก้ว รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รองประธานคณะทำงาน   

ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
     3. นางสาวสุรัชดา ภูรับพา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา               คณะทำงาน   

ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
     4. นายสมรัฐ  บัวทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ     คณะทำงาน 
     5. นายอัคคกฤต  เชยชิต    ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน    คณะทำงานและเลขานุการ 
     6. นางสาวชญานิศ  มีแสง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  คณะทำงานและช่วยเลขานุการ 
                มีหน้าท่ี ให้คำปรึกษา แก่คณะทำงานในฝ่ายต่าง ๆ และอำนวยความสะดวกในการจัดการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ.2566 – 2570)และแผนปฏิบัติการประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  

 2. คณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี   ประกอบด้วย   
     1. นายยอดรัก  บุรวัฒน์    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา          ประธานคณะทำงาน   
                                     ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
     2. นายธราธิป  วงษ์แก้ว รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รองประธานคณะทำงาน   

ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
     3. นางสาวสุรัชดา ภูรับพา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รองประธานคณะทำงาน   

ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
     4. นายสมพงษ์  จิตต์สว่าง   ประธานกลุ่มพนัสนิคม 1    คณะทำงาน 
     5. นายเกรียงศักด์ิ  ยางเอน  ประธานกลุ่มพนัสนิคม 2            คณะทำงาน 
     6. จ.ส.อ.นิธิ  โพธิ์ทอง  ประธานกลุ่มพานทอง 1     คณะทำงาน 
     7. นางสาวศรัญญา  ไพรวันรัตน์ ประธานกลุ่มบ่อทอง 1                              คณะทำงาน 
     8. นายเชิดศักด์ิ  ทองสว่าง  ประธานกลุ่มเกาะจันทร์ 2    คณะทำงาน 
     9. นางพรพินิจ  เสืออ่วม  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล    คณะทำงาน  
                                               การจัดการศึกษา 
     10. นางอำภา  ไม้งาม  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ    คณะทำงาน 
     11. นางพรรณนภา  โกศรี  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ คณะทำงาน  
     12. นางสุธาทิพย์  วิริยะเกษามงคล ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล    คณะทำงาน 
     13. นางศิริพร  ฉลอง  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   คณะทำงาน 
     14. นางสาววรรณา  จิตต์ศิลป์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ    คณะทำงาน 
                                               ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและ  
     บุคลากรทางการศึกษา 
     15. นางสาวธนสร  ดีศรี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  คณะทำงาน 
                                               ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ  
     16. นายประยุทธ  ศรีบุญเรือง นิติกรชำนาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี    คณะทำงาน 
     ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
     17. นางสาววนิดา  ตาลจินดา รก.ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน   คณะทำงาน     
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    18. นางสาวสว่าง  จันทุมมี  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ    คณะทำงาน 
    19. นางสาวอรุณรัตน์  เหลืองปัญญากุล ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ    คณะทำงาน 
    20. นายวรพิพัฒน์  สว่างใจ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ    คณะทำงาน 
    21. นางอัมพร  ศรีม่วง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ    คณะทำงาน 
    22. นางรัชณี  เพ็ชร์ศรีงาม  นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ            คณะทำงาน 
    23. นางสาวณัฐนพิน โปปัญจมะกุล  นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ     คณะทำงาน 
    24. นางสาวอัญชิศา มูลสัน   นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ    คณะทำงาน 
    25. นางกัญจนา  เทพสัตรา  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
    26. นางสาวภิรมย์ขวัญ  ชมภูศรี  นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ   คณะทำงาน 
    27. นางสาวอาภัสรา  ตาละลักษณ์  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ    คณะทำงาน 
    28. นางสายใจ  เหลืองอ่อน  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ    คณะทำงาน 
    29. นางสาววรวรรณ  ทองศิริ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ    คณะทำงาน 
    30. นางสาวสุพิชฌาย์  อนุรักษ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ    คณะทำงาน 
    31. นางสาวศศิธร  ใจหาญ   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ    คณะทำงาน 
    32. นายสุทธิรักษ์  สมอ่อน  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ    คณะทำงาน 
    33. นางสาวจีรนันท์  วิโรจน์ยิ่งยง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ    คณะทำงาน 
    34. นางสาวนารีรัตน์  ทาทอง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน    คณะทำงาน 
    35. นายวรวุฒิ  เล็กชะอุ่ม  เจ้าหน้าท่ีข้อมูลสารสนเทศ    คณะทำงาน 
    36. นางชิราณี  ดียิ่ง   ครู โรงเรียนอนุบาลเกาะจันทน์    คณะทำงาน 
    37. นางสาวกนกพร  ยัติสาร ครู โรงเรียนอนุบาลวัดโคกท่าเจริญ    คณะทำงาน 
    38. นายวิชิต  เหลาทอง  ครู โรงเรียนบ้านบึงตะกู     คณะทำงาน 
    39. นางไพริน  บุญกะยะ          ครู โรงเรียนวัดศรีประชาราม    คณะทำงาน 
    40. นางกนกพร  ละอองศรี  ครู โรงเรียนอนุบาลพนัสศึกษาลัย    คณะทำงาน 
    41. นายสมรัฐ  บัวทอง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ    คณะทำงาน 
    42. นางสาวดวงกมล  บุญเสท เจ้าหน้าท่ีธุรการกลุ่มนโยบายและแผน    คณะทำงาน 
    43. นายอัคคกฤต  เชยชิต  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน คณะทำงานและเลขานุการ  
    44. นางสาวชญานิศ  มีแสง          นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ     คณะทำงานและ  
                                                                                                  ผู้ช่วยเลขานุการ 
         มีหน้าท่ี เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ.2566 – 2570) และ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 2  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ  

3. คณะทำงานฝ่ายการเงินและพัสดุ ประกอบด้วย 
    1. นางพรรณนภา  โกศรี  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   ประธานคณะทำงาน        
    2. นางเปรมขวัญ กรายไทยสงค์         นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ             คณะทำงาน  
    3. นางสาวกนกพร  เขียวสอาด          เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี    คณะทำงาน 
    4. ว่าท่ีร.ต.หญิงเกษรินทร์  หน่ายคอน นักวิชาการพัสดุชำนาญการ      คณะทำงานและเลขานุการ  

มีหน้าท่ี ดูแลการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายตามงบประมาณเป็นค่าใช้จ่าย
อื่นๆ เช่น ค่าอาหาร ค่าวิทยากร ฯลฯ  
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4. คณะทำงานฝ่ายประชาสัมพันธ์และพิธีกร ประกอบด้วย     
    1. นางอำภา  ไม้งาม     ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ   ประธานคณะทำงาน                                        
    2. นายประยุทธ  ศรีบุญเรือง    นิติกรชำนาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี            คณะทำงาน 
                ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
    3. นางสาวนิสารัชต์  ครองชนม์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน     คณะทำงาน  
    4. นางวรินทร์กิติ  สว่างไพร     เจ้าหน้าท่ีธุรการกลุ่มอำนวยการ             คณะทำงาน 
    5. นางสาววรกานต์ ชุมผล     นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำ สพท.      คณะทำงาน 
    6. นางสาวอัญชิศา  มูลสัน     นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ    คณะทำงานและเลขานุการ 
   มีหน้าท่ี ประชาสัมพันธ์ และเป็นพิธีกรในการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
(พ.ศ.2566 – 2570)และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

5. คณะทำงานฝ่ายลงทะเบียน ประกอบด้วย    
    1. นายอัคคกฤต  เชยชิต     ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน      ประธานคณะทำงาน    
    2. นางนรินทร์  สาระพล         เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน                     คณะทำงาน 
    3. นางสาวดวงกมล  บุญเสท     เจ้าหน้าท่ีธุรการกลุ่มนโยบายและแผน    คณะทำงาน 
    4. นางสาวนิสารัชต์  ครองชนม์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน   คณะทำงานและเลขานุการ  
     มีหน้าท่ี จัดเตรียมเอกสาร รับลงทะเบียนและจัดเตรียมเอกสารการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 

 6. คณะทำงานฝ่ายสถานที่ ประกอบด้วย    
     1. นางอำภา  ไม้งาม          ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ           ประธานคณะทำงาน 
     2. นางสาวณัฐพิน  โปปัญจมะกุล   นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ    คณะทำงาน 
     3. นางนรินทร์ สาระพล เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน            คณะทำงาน 
     4. นายสมพร  จันทร์ศิรินาวิน พนักงานทำสวน กลุ่มอำนวยการ    คณะทำงาน 
     5. นางวรารักษ์  คนเฉลียว   พนักงานทำความสะอาด     คณะทำงาน      
     6. นางรัชณี  เพ็ชร์ศรีงาม  นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ    คณะทำงานและเลขานุการ   
     มีหน้าที่  จัดสถานที่ในการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ.2566 – 
2670)และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

7. คณะทำงานฝ่ายอาหารและเคร่ืองด่ืม ประกอบด้วย   
    1. นางพรรณนภา  โกศรี  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   ประธานคณะทำงาน        
    2. นางเปรมขวัญ กรายไทยสงค์         นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ             คณะทำงาน  
    3. นางสาวกนกพร  เขียวสอาด    เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี    คณะทำงาน   
    4. นางสาวดวงกมล  บุญเสท             เจ้าหน้าท่ีธุรการ กลุ่มนโยบายและแผน          คณะทำงาน 
    5. นางสาวสำรวย  ทองเภา     พนักงานทำความสะอาด            คณะทำงาน 
    6. นางวรารักษ์  คนเฉลียว     พนักงานทำความสะอาด            คณะทำงาน 
    7. ว่าท่ีร.ต.หญิงเกษรินทร์  หน่ายคอน  นักวิชาการพัสดุชำนาญการ     คณะทำงานและเลขานุการ  
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  มีหน้าท่ี ประสานงานเกี่ยวกับอาหารและเครื่องดื่มในการประชุมให้กับคณะทำงาน และเตรียม 
ความพร้อมในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี  
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

8. คณะทำงานฝ่ายส่งเสริมระบบสารสนเทศ ประกอบด้วย           
    1. นางสาวธนสร  ดีศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ประธานคณะทำงาน 
                                     ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
    2. นายวรวุฒิ  เล็กชะอุ่ม เจ้าหน้าท่ีข้อมูลสารสนเทศ                                    คณะทำงาน  

มีหน้าที่ อำนวยความสะดวกและดูแลระบบสารสนเทศ (ด้าน ICT) ให้กับกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ.2566 – 2570)และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย   

9. วิทยากรกลุ่ม ประกอบด้วย 
    1. นายอัคคกฤต  เชยชิต     ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน              
    2. นางสาวชญานิศ  มีแสง       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ              
    3. นายสมรัฐ  บัวทอง     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
 มีหน้าท่ี  ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ แก้ไขปัญหาและเป็นพี่เล้ียงในการประชุมกลุ่มฯ  

10. คณะทำงานฝ่ายยานพาหนะ ประกอบด้วย 
    1. นางอำภา  ไม้งาม          ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ           ประธานคณะทำงาน 
    2. นายประกิต  พุทธรักษา    พนักงานขับรถยนต์                     คณะทำงาน 
    3. นางสาวนิสารัชต์  ครองชนม์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน   คณะทำงานและเลขานุการ 
 มีหน้าท่ี  อำนวยความสะดวกให้กับวิทยากร ในการเดินทางระหว่างสนามบิน ท่ีพัก และสถานที่
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ระหว่างวันท่ี 15 – 19 พฤศจิกายน 2565 

11. คณะทำงานฝ่ายประเมินผล  ประกอบด้วย 
    1. นายอัคคกฤต  เชยชิต     ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน             ประธานคณะทำงาน    
    2. นางสาวชญานิศ  มีแสง       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ             คณะทำงาน 
    3. นางสาวดวงกมล  บุญเสท     เจ้าหน้าท่ีธุรการกลุ่มนโยบายและแผน    คณะทำงาน 
    4. นายสมรัฐ  บัวทอง    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ คณะทำงานและ

เลขานุการ มีหน้าท่ี  จัดเตรียมข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องในการประชุมฯ จัดทำแบบประเมินผล 
ตลอดจนสรุปผลการจัดกิจกรรม และรายงานผู้บริหารทราบตามลำดับ 

ท้ังนี้ ขอให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังตามคำส่ังนี้  ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย            
อย่างเต็มกำลังความสามารถ และบังเกิดผลดีแก่ทางราชการสืบไป  

     ส่ัง  ณ  วันท่ี    25   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5       

                                                                     
                                                            ยอดรัก  บุรวัฒน์                                                                                            
                                                                 (นายยอดรัก  บุรวัฒน์) 
                                       ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
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คำส่ังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี  เขต 2 

ท่ี  456/2566 
เรื่อง   แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 

(ทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ.2567) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
------------------------------------------- 

  ด้วย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี  เขต 2 จะดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570(ทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ.2567) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ใช้สำหรับเป็นกรอบแนวทาง และทิศทางการดำเนินงานตามนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้มีผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์เป้าหมายที่กำหนด 
สมบูรณ์ครอบคลุมนโยบายทุกด้าน และให้ผู้เกี่ยวข้องสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเปน็ไป
ตามบริบทของพื ้นที ่ จึงแต่งตั ้งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570(ทบทวน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ประกอบด้วย 
1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2                      ประธานคณะทำงาน 
2. รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ทุกท่าน   รองประธานคณะทำงาน 
3. ผู้อำนวยการกลุ่ม ทุกกลุ่ม ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน       คณะทำงาน  
4. ศึกษานิเทศก์ ทุกคน           คณะทำงาน 
5. นางสาวปาริชาติ  วงศ์สุนพรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ            คณะทำงาน 
6. นายสมรัฐ  บัวทอง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ                        คณะทำงาน 
7. นางสาวดวงกมล บุญเสท เจ้าหน้าท่ีธุรการ                                    คณะทำงาน 
8. นายอัคคกฤต เชยชิต         ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน                 คณะทำงานและเลขานุการ 
9. นางสาวชญานิศ  มีแสง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่   
1. พิจารณารายละเอียดแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570  ส่วนที่ 2 สาระสำคัญของ

แผนพัฒนาการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และตาม
บริบทของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  

2. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570(ทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ.2567) สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2   
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 ให้คณะทำงานท่ีได้รับการแต่งต้ังทุกท่านปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้สำเร็จลุล่วง ตามเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570(ทบทวน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2    

  ท้ังนี้   ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    ส่ัง   ณ  วันท่ี  28  พฤศจิกายน   พ.ศ. 2566 

   

                                                             อดุลย์  จันทร์ฝาง                                                                                           
                                                                 (นายอดุลย์  จันทร์ฝาง) 
                                       ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



  
แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 (ฉบบัปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) สพป.ชลบุรี เขต 2 73 

 

คณะจัดทำรปูเล่มเอกสาร 
 

ท่ีปรึกษา 
   นายยอดรัก  บุรวัฒน์ ผอ.สพป.ชลบุรี เขต 2 
   นายธราธิป  วงษ์แก้ว รอง ผอ.สพป.ชลบุรี เขต 2 
   นางสาวสุรัชดา  ภูรับพา รอง ผอ.สพป.ชลบุรี เขต 2 
   นายนุกูล  ชราศรี รอง ผอ.สพป.ชลบุรี เขต 2 
 
คณะจัดทำเอกสาร  
  นายอัคคกฤต  เชยชิต ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 
  นางสาวชญานิศ  มีแสง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
  นายสมรัฐ  บัวทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
  นางสาวปาริชาติ  วงศ์สุนพรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
  นางสาวดวงกมล  บุญเสท เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
 
ออกแบบปก 
   นางสาวปาริชาติ  วงศ์สุนพรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 



กลุ่มนโยบายและแผน
สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาชลบุร ีเขต 2


